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DIAGNOZA OBSZARU




Diagnoza obszaru obgtego Lokalna Strategia Zatrudnienia

Lokalna Strategia Zatrudnienia obejmie obd42ab Wieczno, gminy z dwoch powiatow
grudzadzkiego: Gruta, tasin, Rad@yhetmiski, Rogé&no i Swiecie nad Osi
wabrzeskiego: Bbowa tgka, Ksizki, Ptuznica, Wgbrzezno. Obszar olgfy Lokalmg Strategi
Zatrudnienia zajmuajpowierzchng taczm 1 056 kn3, ktéra zamieszkuje 50 137
mieszkacow (dane z 31.12.2006r.).

LGD WIECZNO - Obszar objety Lokaln a Strategiag Zatrudnienia

I. Charakterystyka obszaru




I.1. Zasieg terytorialny i uwarunkowania geograficzne

Tabela 1.
L.p. GMINA Powierzchnia Ludnos¢ gestos¢ zaludnienia
(km?) ogbtem (os/knt)
1 | Debowa taka 86 3 262 37
2 | Ksigzki 86 4 344 50
3 | Plunica 120 5093 42
4 | Wabrzeéno 201 8779 43
5 | Gruta 124 6 667 54
6 | Ltasin 137 8 402 61
5-m* 3 306 —m*
7 Radzy Chetmiski 91 4 993 53
2 —-m* 1 919-m*
8 | Rog@no 116 4111 35
9 | Swiecie nad Os 95 4 486 45
Obszar objety strategia 1 056 50 137 47
7-m* 5 225-m*

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Bank DanRelgionalnych. GUS. Bydgoszcz. 2006.
*m- miasto

Obszar ohjty Lokalng Strategy Zatrudnienia lgy w obrbie dwoch mezoregionéw

Pojezierze Chetmskie oraz Pojezierze ltawskie.

Obszar ten charakteryzuje s¢:

urozmaicon rzezbs terenu - podstaway formg jest polodowcowa wysoczyzna
morenowa ptaska i falista zalegeq s¢ na wysokéci 100-110 m n.p.m., zbudowana
z gliny morenowej i piaskow gliniastych oraz pagdnwzgdérza morenowe, pagorki i
wzgorza krzemowe,

niska lesistdcia (jedmy z najnizszych w wojewodztwie kujawsko — pomorskim),
urodzajndcia gleb, ktdre stanowinajcenniejszy zaséb przyrodniczy,

(gleby brunatne, ptowe i rdzawe i bielico-zresh

wystepowaniem znacznej ifgi malowniczo potaonych jezior polodowcowych
(Srednio zanieczyszczonych),

dostpnascig turystyczm jezior (do zagospodarowania dla celow turystychnyc
wypoczynkowych),

umiarkowanym Kklimatem o przewadze wptywOw oceanyckn zwgzanych z
cyrkulacg mas powietrza naptywggych znad potnocnego Atlantyku i Morza
Srédziemnego,

korzystnymi warunkami do uprawy wymageych ralin,

umiarkowanymi zasobami wod powierzchniowych,

odczuwalnym deficytem wody w okresie wegetad§iiro




brakiem kopalin i surowcow naturalnych, whgk gmina tasin- pokiady ggla
brunatnego

znaczn iloscig i powierzchny zabytkowych parkow (esto z wyptkowo cennym
drzewostanem i wpisanych do rejestru zabytkéw),

wystepowaniem uytkdw ekologicznych (g to s$rodlesne bagna, mokradta i
podmokiaci. Wszystkie leg na terenach administrowanych przez LasysRaowe.

W stosunku do tych obiektéw wprowadzono zakazy mgistosunkéw wodnych,
wydobywania surowcéw mineralnych i torfu, zbioru zystkich dziko rosigcych

roslin, z wyjatkiem owocow i grzybow oraz stosowasdi@dkow chemicznych itp.).

a) Lesistac¢

Gminy z wyptkiem Rogdé@na i Wabrzezna nalea do najstabiej zalesionych w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim Lasy na terenie gmin rozmieszczong ksardzo nierbwnomiernie.

Kompleksy l8ne wystpuja w otoczeniu jezior: Wieczno Poéinocne i Potudnioeez

Ptuznickiego (gtéwnie na siedliskach boru mieszanegolsu), w strefie krawdziowej

Wysoczyzny Chetniiskiej (na siedliskach boru mieszanegadezego i lasu mieszanego), w

Dolinie Osy i Garelgi oraz w Dolinie Wisty.

Tabela 2.
Nazwa Powierzchnia | Powierzchnia Lasy Lesistgé
Lp. gminy ONW uzytkow
(w ha?) rolnych
(w ha?)
1 | Debowa tagka 0 7 313 ha 703 ha 9,0
2 | Ksigzki 0 7 614 ha 39 ha 1,0
3 | Pluznica 0 10 514 ha 270 ha 2,1
4 | Wabrzeéno 3890 ha 15119 ha 2 615 hg 14,1
5 | Gruta 0 9912 ha 1 059 ha 8,2
6 | Lasin 0 11 380 ha 674 ha 4,9
7 | Radzy 0 8 099 ha 95 ha 1,0
8 | Rog&no 0 7 137 ha 3982 ha 33,5
9 | Swiecie nad Os 0 7 795 ha 824 ha 8,4
Obszar objety strategia 3890 ha 84 883 ha 10 261hag 10,0

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Bank DanRelgionalnych. GUS. Bydgoszcz. 2006.

Tabela 3.




Nazwa Obszary Uzytki Pomniki Rezerwaty
Lp. gminy chronionego ekologiczne przyrody przyrody
krajobrazu (ha) (szt) (ha)
(ha)
1 | Debowa tgka 1400 16,0 8 0
2 | Ksigzki 0 0 5 0
3 | Plwnica 1339 14,6 8 0
4 | Wabrzeno 8 625 183,0 7 69
5 | Gruta 2960 49,5 18 405
6 | tasin 3571 31,6 27 218
7 | Radzy 140 5,6 1 0
8 | Rogé&no 7111 55,7 170 220
9 | Swiecie nad Os 2 888 31,0 31 0
Obszar objety strategia 28 034 331,3 275 912

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Bank DanRelgionalnych. GUS. Bydgoszcz. 2006

Na obszarze objym Lokalm Strategi Zatrudnienia wysfpuja:

- rezerwaty kulturowe
* Rog&no Zamek

« Metno

* Radzyi Chetmiski

* Wabrzezno

- parki kulturowe

» Rynski Park Kulturowy

Park Kulturowy Metno — Gruta
tasinski Park Kulturowy

Park Kulturowy Dolina Osy
Park Kulturowy Dolina Gargbi

- obszary chronionego krajobrazu

e ,Obszar strefy krawdziowej doliny Wisty”

.Dolina Osy i Garggi”

,Obszar kompleksu torfowiskowo-jeziornosteego Zgnitka-Wieczno-Wronie”

- korytarz ekologiczny — Dolina Osy

Na obszarze gmin znajduje¢sszereg indywidualnych form ochrony przyrody, jak
pomniki przyrody i uytki ekologiczne. Celem ochronpomnikéw przyrody m.in.

sedziwych i okazatych drzew jest zachowanie tworoweypody o szczegOlnej waka




naukowej, kulturowej i historycznej, odznacgajch s¢ indywidualnymi i niepowtarzalnymi

cechami. Ochranjako pomniki przyrody olgfo 275 tworow przyrody.

b) Klimat

Klimat obszaru oljtego Lokaln Strategs Zatrudnienia, podobnie jak obszarow tegscz
regionu, charakteryzujeesprzegciowoscia i zmienndcig warunkow temperatury, opadéw,
cisnienia, wiatru i zachmurzeni&rednia suma opadéw naje do najniszych w kraju i
nieznacznie przekracza 500 mm rocznie. Przawawiatry z kierunku zachodniego.
Najwigcej opadéw notuje siw lipcu, a najmniej w stycznilSrednia roczna temperatura
wynosi 7,7C. Najcieplejszym miescem jest lipiec zesredny temperatwy 17,9C, a

najchtodniejszym styczezesredni -2,6°C.

c) Gleby

Na obszarze oblym Lokalrg Strategi Zatrudnienia wyspuja urodzajne gleby Il klasy
bonitacyjnej (53,0% gruntéw ornych) i klasy IV (9%2). Udziat pozostatych klas nie
przekracza 5%. Spmd trwatych uytkow zielonych przewajg uzytki IV i V klasy
bonitacyjnej. Obszary gmin pod tym wzdem wyrGniajg sie na terenie wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego. Skamacierzyss gleb jest najagciej polodowcowa glina zwatowa
oraz utwory piaszczyste. Na takich osadach wykshtakie urodzajne gleby brunatne,
ptowe, brunatne i rdzawe.

Brak istotnychzrodet zagraen na obszarze oltym Lokalrg Stratega Zatrudnienia, gtownie

ze strony przemystu powodujee gleby gminy niegsponadnormatywnie zanieczyszczone.

d) Bogactwa naturalne

Na powierzchni catego obszaru elego Lokalm Strategi Zatrudnienia zalegajosady
czwartorzdowe. Ich mazsza¢ jest znaczna, lokalnie przekracza 150 m. t8 osady
lodowcowe, wodnolodowocowe, rzeczne, jeziorne, olaageniczne. Baza surowcow
uzytecznych w takich osadach jest uboga, aai@ petni nierozpoznane.

Z pozostatych surowcow pospolitych na terenie gmystcpuje lokalnie kreda jeziorna oraz

miejscami torf i w okolicach tasinaggiel brunatny.




e) Zasoby wodne

Pod wzgtdem hydrograficznym obszar @by Lokalrg Strategi Zatrudnienia lgy w
dorzeczu Wisly, w olgbie zlewni jej prawobocznych doptywow: Osy, Gggil Strugi
Torunskiej oraz cgsciowo (potnocna ag¢ gminy) w zlewni Kanatu Gtownego. Jakorzek
na obszarze klasyfikowana jest w V klasie fakazek. Obszar jest umiarkowanie zasobny
w wody powierzchniowe. Na terenie regionu ¢pdgo Lokalm Strategy Zatrudnienia
znajdup sie duze jeziora oraz szereg niewielkich zbiornikbéw i dczevodnych. Najwgksze
jeziora na obszarze to Wieczno (347 ha, Il i llhdd czystei), Blizno (49,2 ha, Il klasa
czystaci), Sitno (48,3 ha, poza kigs Ptuznickie (43,4 ha, Il klasa czysia), Wieldzdzkie
(43,5 ha, poza kla} tasiskie (155,2 ha, poza kigs, Metno (155,2 ha, Il klasa czysm)
Nogat (117,7 ha, poza kks Kuchnia(56,9 ha, Ill klasa czysw) , Swicte (53,1 ha, poza
klas). Klasy czystéci podane w/g Raportu WKD2006r.

f) Zanieczyszczenigrodowiska

* Znaczna podatr§é gleb na erozj

Jednym z najwaniejszych problemow ekologicznych na obszarzetghj Lokalrg Strategh
Zatrudnienia jest zagzenie gleb procesami erozji, zarbwno wietrznej jakwodnej
powierzchniowej. Erozja wietrzna wypuje na znacznych przestrzeniach wysoczyzny
morenowej i przejawia siwywiewaniem wierzchnich - préchnicznychasiek gleby. Erozja
wodna powierzchniowa wygtuje na terenach o znacznym nachyleniu — na zbbaya@n i
dolin polodowcowych, w szczegolfm w strefach krawdziowych Wysoczyzny
Chetmiiskiej oraz na zboczach mniejszych rynien i dolidwdztopowych.

» Nadmierne zanieczyszczenie woéd powierzchniowych.

Dotyczy to w szczegOlrioi wod Strugi Toraskiej, Osy i Garelgi a take niektorych jezior.
Stan jezior nie byt badany, jedri@kich kondycja troficzna wskazuje na znacpodatngé
na degradagji presg zanieczyszczeobszarowych sptywagych z pol.

» Zagrazenie zanieczyszczeniem wod podziemnych

Wody podziemne w badanycheajach, zasilajcych wodocigi zbiorowe, charakteryzajsie
srednig i wysokyg jakascig, na pograniczu klasy Ib i 1l. W kilku jednak ppadkach
stwierdzono z jakas¢ wody. Woda posiada zgkszory zawart@é zelaza, manganu oraz
wysoky twarda¢ ogoln.

Z bada wynika, ze nieodpowiednia (do spycia) jaka¢é wody jest bardziej wynikiem
naturalnego sktadu skiad fizyko-chemiczny pobieraroaly, anzeli wptywu zanieczyszcze

Potwierdzaj to wyniki bada bakteriologicznych, ktore nie bugizastrzeen.




» Emisja zanieczyszcaalo powietrza (problem lokalny)

Problem ucizliwej okresowo emisji zanieczyszazalo powietrza wyspuje lokalnie, w
obszarach zwartej zabudowy oraz c¢kdzych miejscowsriach gdzie
w okresie grzewczym ma miejsce tzw. emisja niskdomowych palenisk i lokalnych
kottowni. Nalery jednoczénie podkréli¢, ze na obszarze afiym Lokalng Strategi
Zatrudnienia nie wyspuje problem nadmiernego zanieczyszczenia powietbhraviem
wedtug dokonanych klasyfikacji (Raport W8C2006 r.) cate powiaty grudgizki i wabrzeski
znalazty st w najkorzystniejszej klasie A, tak w klasyfikaogolnej, jak i w klasyfikacjach
dokonanych dla poszczegdlnych zanieczyszcadie ma, w¢c potrzeby podejmowania

szczegolnych dziateochronnych.

Il. Potencjat demograficzny i gospodarczy

II.1. Charakterystyka ludnosci i zamieszkupcej obszar obgty Lokaln g Strategia
Zatrudnienia

a) Liczba ludnéci

Tabela 4.Liczba i rozktad przestrzenny ludndéci oraz gestos¢ zaludnienia

4 Udziat ludnosci gmin
gestosé N .
. ko2 . w liczbie ludnosci
Gmina Ludnos¢ ogétem | zaludnienia !
(os/kn?) ogotem
(%)
D¢bowa tgka 3262 37 6,5
Ksiazki 4344 50 8,7
Ptuznica 5093 42 10,1
Wabrzeno 8779 43 17,5
Gruta 4 993 53 10,0
tasin 8 402 61 16,7
Radzy Chetmiski 6 667 54 13,3
Rog&@no 4111 35 8,2
Swiecie nad Os 4 486 45 9,0
Obszar objety strategia 50 137 47 100,00

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Bank DanRelgionalnych. GUS. Bydgoszcz. 2006.

Srednia gstas¢ zaludnienia na obszarze realizacji LokaS8trategi Zatrudnienia jest niemal

dwukrotnie nksza nk gestai¢ zaludnienia w wojewédztwie (115 0s6b/13m




Tabela 5.Saldo migracji przyrost naturalny i rzeczywisty

. Saldoﬂ Przyrost Przyrost
Jednostka terytorialna migracji naturalny/1000 )
oS rzeczywisty
D¢bowa taka -14 2,8 9,0
Ksigzki -21 1,1 5,0
Ptuznica -25 -1,4 7,0
Wabrzezno -20 2,2 19,0
Gruta -24 1,2 8,0
Lasin -102 2,8 24,0
Radzy Chetmiski -27 0,4 2,0
Rog&no -20 7,1 29,0
Swiecie nad Os -43 8,7 39,0
Obszar objety strategia -31 2,8 15,8

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie: Bank Dangelgionalnych. GUS. Bydgoszcz. 2006.

Ujemne saldo migracjgwiadczce o odptywie ludngci z danego obszaru charakteryzowato
caly obszar wojewoddztwa. Obszary wiejskie, ze waagl na tradycyjny model rodziny
charakteryzuyj sie wyzszym ng na obszarach zurbanizowanych przyrostem naturalicgm

ma odzwierciedlenie w dynamice ruchu naturalnego

b) Struktura wieku
Tabela 6.0dsetek ludndgci w uktadzie gmin objty Lokaln g Strategia Zatrudnienia

. Odsetek ludndci w wieku:
Gmina - - -
przedprodukcyjnym | produkcyjnym | poprodukcyjnym

D¢bowa tgka 26% 59% 15%
Ksigzki 23% 63% 14%
Ptuznica 23% 64% 13%
Wabrzezno 25% 62% 13%
Gruta 23% 63% 14%
tasin 23% 64% 13%
Radzy Chetmiski 26% 61% 13%
Rog&no 25% 63% 12%
Swiecie nad Os 25% 63% 12%
Obszar objety strategia 26,5% 60% 13,5%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Bank DanRelgionalnych. GUS. Bydgoszcz. 2006

Na obszarze obfym Lokalmy Strategi Zatrudnienia struktura wieku ludém przedstawia gi
najkorzystniej ze wzgtu na wysoki udziat ludrici w wieku przedprodukcyjnym. Wysoki
udziat ludzi mtodych w ludniei ogdétem zapewnia zréwnowang proporcg miedzy liczky
ludncéci czynnej zawodowo falacej pochoda liczby ludnaci w wieku produkcyjnym), a

liczbg ludncici korzystagca ze swiadczeé spotecznych lub dolacg na utrzymaniu czynnych
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zawodowo. Fakt ten jest korzystny dla Aeej sytuacji ekonomicznej, gdyskutkuje
niewielkim obcyzeniem demograficznym obszaru, nie jest natomiastyktny dla sytuaciji
demograficznej w przyszéoi, gdyz prognozuje wysoki udziat luddo w wieku
poprodukcyjnym.

c) Struktura wyksztatcenia, bezrobocie

Struktura wyksztatcenia ludia jest typowa dla obszarow wiejskich, gdzie naksiza czsé¢
ludncici aktywnej zawodowo posiada wyksztatcenie zawodimvgpodstawowe (patrz tabela
7).

Tabela 7 Struktura wyksztatcenia ludnosci

. policealne i| zasadnicze podstawowe ukeczone,
Jednostka terytorialna|  vwyze, podstawowe nieukczone i
srednie | zawodowe
bez wyksztatcenia

D¢bowa taka 3,2% 19,5% 30,8% y46,5%
Ksigzki 3,0% 20,2% 28,3% 48,5%
Pluznica 2,9% 17,8% 30,5% 48,8%
Wabrzeéno 2,4% 19,9% 29,9% 47,8%
Gruta 3,5% 18,1% 31,7% 46,7%
tasin 4,0% 19,6% 31,1% 45,3%
Radzy Chetmiski 3,0% 19,3% 31,6% 46,1%
Rog&no 2,4% 16,5% 33,2% 47,9%
Swiecie nad Os 2,1% 15,3% 28,4% 54,2%
Obszar objety strategia | 2,9% 18,5% 30,6% 48,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Bank DanRelgionalnych. GUS. Bydgoszcz. 2006.

Mozna zauway¢, ze ilos¢ 0séb bezrobotnych maleje. Istgtmiary problemu bezrobocia jest
udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych. Wymokbezrobocie wdd kobiet jest
spowodowane mniejgz mobilnccia, koniecznéciag taczenia pracy zawodowej z
prowadzeniem domu oraz nierzadko z nierownym statukobiet w stosunku dogiczyzn
na rynku pracy. Udziat kobiet w ogolnej liczbie b@zotnych na obszarze ebjm Lokalrg
Stratega Zatrudnienia przedstawia Tabela 8.

11




Tabela 8Liczba bezrobotnych

Jednostka terytorialna Liczba Liczba Liczba % udziat
pracupcych w| bezrobotnych | bezrobotnych  kobiet
gtdbwnym | stan 31.12.2006 stan bezrobotnych
miejscu pracy| 31.05.2008 stan
31.05.2008
D¢bowa taka 216 298 202 62,9
Ksigzki 20¢ 43¢ 291 62,¢
Ptuznica 38t 49t 32z 59,¢€
Wabrze&no 608 843 608 57,6
Gruta 361 591 463 65,7
tasin 100¢ 102z 803 67,C
Radzy Chetmiski 369 547 407 63,1
Rog&no 21€ 472 34t 68,4
Swiecie nad Os 342 56E 38¢ 69,€
Obszar objety strategia 3716 5 266 3829 64,1

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie: Bank DanyRégionalnych. GUS. Bydgoszcz. 2006.
Informacja PUP stan na dzi€31.05. 2008r

Przyczyra wysokiego odsetka bezrobotnych kobiet w ogdlneglie bezrobotnych jest
wiejski charakter gmin. Obszary zdominowane praz#aictwo generyj mniej miejsc pracy
dla kobiet. Praca w gospodarstwach rolnych, ze &dzglna day wysitek fizyczny,
podejmowana jest przede wszystkim przegzemyzn. Fakt ten poghia stabo rozwinity
sektor ustug dla ludrsai.

Tabela 9Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w/g powiéw

Jednostka terytorialna | Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia
stan 31.08.2008

Powiat grudzidzki 3 10( 21,
Powiat wgbrzeski 2 10( 16,€
Obszar objety strategia 5200 19,3

Informacja WUP stan na dzie81.08. 2008r

Wsrdd osob bezrobotnych naphiszy odsetek stanoybsoby w grupie wiekowej 25 -34
lata, nasfpnie 18 — 24 lata. Analizgg dane PUP mma stwierdzi, ze grug dominupca
stanowy bezrobotni z wyksztatceniem zasadniczym zawodowsem gimnazjalnym (lub

nizszym).
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d) Zrédta dochodow gospodarstw domowych

Tabela 10.Dochody gospodarstw domowych

Zrodio utrzymania rodzin
Gospodarstwa
Jednostka domowe . P'rani?\ i Rrar?w?u F\),\r,gcsa;]; 2 35,2:56:13 a
publiczny | prywatny | o0 O nictwo
D¢bowa taka 908 82 99 22 329
KsigzkKi 1 25( 17t 15% 44 35€
Ptuznica 143 11¢ 11¢ 62 37¢
Wabrze&no 2 425 249 339 76 620
Gruta 1 99: 192 29€ 64 482
tasin 2 70¢ 362 36& 114 444
Radzy Chetmiski 1 547 172 232 46 324
Rog&no 1 29( 18€ 15C 36 26¢€
Swiecie nad Os 1 31( 12C 17C 21 21¢
Obszar objety 14 869 1 658 1922 485 3409
strategia 11% 13% 3% 23%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Bank DanRelgionalnych. GUS. Bydgoszcz. 2006.

Analiza zrodet dochoddw rodzin wyfaie pokazuje,ze najwecej rodzin utrzymuje 8iz

rolnictwa, a najmniej z pracy na wtasny rachunegr@vadzenia firm).

e) Liczba gospodarstw rolnych

Duza ilos¢ matych gospodarstw rolnych jest stadirory obszaru olgjtego Lokaln Strategi

Zatrudnienia. Struktura taka tworzy jednak pewnelwosci rozwoju. (Tabela 11)

Do najwaniejszych nales:

* mozliwos¢ pozyskiwania dotacji zewitrznych dla gospodarstw niskotowarowych;

* mozliwos¢ pozyskiwania dotacji zewirznych dla obszarow o niekorzystnych warunkach

gospodarowania;

* mozliwos¢ tworzenia rolniczych spétdzielni produkcyjnych (goracji) dla zwgkszenia

produktywndci i optacalndgci lokalnego rolnictwa,;

» brak wykorzystania w gospodarstwach rolnych nowseyeh metod upraw, pozwaday

zachow@ naturalny charakter obszaréw wiejskich,

agroturystyki.

tvarz mazliwosé

rozwoju
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Tabela 110dsetek gospodarstw rolnych wedtug wielksei w 2002 r.

_ Liczba do 1ha Orirﬁeqo od 10 do| od 50 do 100 ha i
Jednostia terytoriaing ospodarstw| wtacznie niz J mniej niz | mniej niz wigcej
gosp 2 loha | 50ha | 100ha | "€
D¢bowa tgka 525 20,0% 35,1% 43,4% 1,5% 0
Ksigzki 708 27,7% 36,5% 34,8% 1,0% 0
Ptuznica 631 24,6% 30,8%  41,4% 2,4% 0,8%
Wabrzezno 1228 18,5% 45,0% 34,1% 1,8% 0,6%
Gruta 985 30,2% 37,2%| 28,4% 0,6% 0,6%
tasin 769 26,1% 25,8%| 27,69 3,3% 1,2%
Radzyi Chetmiski 502 21,1% 31,9% 44,2% 2,0% 0,8%
Rog&no 652 27,8% 47, 7% 21,9% 2,0% 0,6%
Swiecie nad Os 435 32,6% 27,6%| 36,1% 2,8% 0,9%
Obszar objety strategia 1859 25,4% 35,3%| 36,8% 1.9% 0,6%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Bank DanRelgionalnych. GUS. Bydgoszcz. 2006.

f) Liczba podmiotéw gospodarczych, w tynSH

Analiza

sektora gospodarczego

zawiera

zestawieniedmtow gospodarczych

zarejestrowanych w systemie REGON waiy przestrzennym (rozktad przestrzenny wg

gmin) - Tabela 12 oraz wg dziatow klasyfikacji PKPolska Klasyfikacja Dziatalrigi) -

Tabela 13. Rozktad przestrzenny podmiotéw rejeRIEGON przedstawiony jest wqaju

procentowym.

Tabela 120dsetek podmiotow gospodarczych (REGON)

Liczba podmiotow Odsetek podmiotéw
Jednostka terytorialna zarejestrowanych w | zarejestrowanych w systemie
systemie REGON REGON
De¢bowa tgka 14C 6,1
Ksigzki 15€ 6,7
Ptuznica 27¢ 12,C
Wabrzeéno 42¢€ 18,4
Gruta 29C 12,5
Lasin 447 19,1
Radzy Chetmiski 262 11,5
Rog&no 17C 7,4
Swiecie nad Os 14¢ 6,5
Obszar objety LSR 714 100%

Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie: Bank DanRelgionalnych. GUS. Bydgoszcz. 2006
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Tabela 13.Struktura gospodarki wedtug PKD

Rolnictwo, , , ,
_ Przemyst | Ustugi Ustugi
Jednostka terytorialna| lowiectwo, _ _
budownictwo | rynkowe | nierynkowe
lesnictwo
D¢bowa taka 14% 22% 30% 6%
Ksiazki 13% 19% 42% 10%
Pluznica 16% 19% 38% 10%
Wabrzeno 15% 27% 36% 9%
Gruta S% 18% 44% 14%
Lasin S% 18% 46% 11%
Radzy: Chetmiiski 5% 15% 50% 18%
Rog&no 9% 18% 46% %
Swiecie nad Os 9% 23% 45% 5%
Obszar objety strategia 15,5% 22,5% 54% 8%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie: Bank DanRelgionalnych. GUS. Bydgoszcz. 2006

g) Infrastruktura turystyczna

Analize obiektow i miejsc noclegowych na obszarze gmiretgbh Lokalry Strategi

Zatrudnienia przedstawigjtabele nr 14 i 15. Jak wynika z przedstawionycmydh

infrastruktura hotelowa jest bardzo skromna. Szalreg jesli wezmiemy pod uwag

gospodarstwa agroturystyczne dla rozwoju ktérythiege duy potencjat w gospodarstwach

rolnych (wolne przestrzenie mieszkalne). Rozwoj oagwystyki mogtby wpltyné na

zwiekszenie dochoddéw gospodarstw matych adakwickszytaby s¢ baza gastronomiczna,

ktéra na obszarze gmin takjest skromna.

Na analizowanym obszarze brakuje z@lobiektéw matej architektury turystycznej

wokot jezior oraz miejsc rekreacyjno — wypoczynkawy

Tabela 14.0biekty hotelarskie i turystyczne oferupce miejsca noclegowe

Zespoty - , .
Jednostka terytorialna | Hotele bi Pola doir)nk?/ Osrodki Gospodarstwa
iwakowe wczasowe| agroturystyczne
turystvczne
D¢bowa taka 0 0 0 0 0
Ksigzki 0 0 0 0 0
Ptuznice 0 0 1 0 1
Wabrzeznc 0 1 2 4 2
Gruta 0 0 0 0 0
tasin 0 0 1 0 0
Radzyi Chetmnski 1 0 0 0 0
Rog&no 0 0 0 0 0
Swiecie nad Os 0 0 0 0 0
Obszar objety 1 1 4 4 3
strategia

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Bank DanRelgionalnych. GUS. Bydgoszcz. 2006.
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Tabela 15.Miejsca noclegowe

Jednostka Pola Domki Osrodki Gospodarstwa
terytorialna Hotele biwakowe |turystyczne| wczasowe | agroturystyczne
D¢bowa taka 0 0 0 0 0
Ksigzki 0 0 0 0 0
Ptuznica 0 0 15 0 10
Wabrzezno 0 40 73 48 16
Gruta 0 0 0 0 0
tasin 0 0 58 0 0
Radzy 20 0 0 0 0
Rog&@no 0 0 0 0 0
Swiecie nad Os 0 0 0 0 0
Ob:tf:{e‘;?fty 20 40 146 48 26

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie: Bank DanRelgionalnych. GUS. Bydgoszcz. 2006.

h) Informacje o brarach gospodarki magych kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru
Niewatpliwie brarza mapca kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru jest rolog
ktore dla wekszasci mieszkacow stanowi podstawowe lub uzupetnig zrodio dochodow.
Sektor rolniczy bdzie oddziatywat zarowno na sektor przemystowyijak ustugi rynkowe.
Istotrg funkcje na obszarze offiym Lokalmg Strategi Zatrudnienia bda miaty lokalne
osrodki miejskie Grudzidz i Wabrzezno, z ktorym gsiadup gminy obszaru. W rozwoju
lokalnych @grodkow miejskich upatrywana jest obecnie szansgadkmstajcych w stagnacji
gospodarczej obszaréw wiejskich. Sektor rolniczyegal od pocgku lat 90-tych
przeksztalceniom. Na obszarach wiejskich w Polsgsigpuje znaczne przeludnienie, a
gospodarstwa rolne nig sv stanie zapewniwystarczajco duwo dochoddw dla przeghej
rodziny mieszkajcej na wsi. Sfd tez rozwoj obszaréw wiejskich jest obecniegrany z
lokalnymi asrodkami miejskimi, ktorych gospodarki oddzialygvanap na otaczajce
obszary. W wymiarze lokalnym jest to wpltyw miastizeniowego na otaczae peryferia,
czyli obszary wiejskie - zytkowane rolniczo. To wkaie mate miasta majna obszarach
wiejskich najweksz site oddziatywania oraz mitiwosci kreowania rozwoju na otaczaaych
terenach, tak ze wzglow na sié gospodarki (lokalne przetworstwo, handel, dzia&in
ustugowa) jak i ze wzgtu na dziataln& wiadz lokalnych. Od tych ostatnich szczegolnie
zaleze¢ bedzie rozwdj obszaréw wiejskich, geyto samorad terytorialny posiada

instrumenty prawne i organizacyjne do zapewniemiasciwego kierunku rozwoju.
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[1.2. Stan rozwoju infrastruktury wiejskiej

[1.2. 1. Infrastruktura spoteczna

a) Ochrona zdrowia i opieka spoteczna
Tabela 16.Placowki ochrony zdrowia i apteki

Jednostka terytorialna Przychodnie Punkty apteczne
De¢bowa tgka 2 1
Ksigzki 1 1
Ptuznica 2 2
Wabrzeno 3 1
Gruta 3 1
tasin 2 3
Radzyi Chetminski 1 1
Rog&no 1 1
Swiecie nad Os 2 1

Obszar objety strategia 17 12

Zr6dto: Opracowanie wiasne na podstawie: Bank Dangelgionalnych. GUS. Bydgoszcz. 2006

W zakresie specjalistycznych ustug medycznych zhk@€y obszaru olfego Lokaln
Stratega Zatrudnienia korzystamusz ze szpitali potdonych w mistach powiatowych —
Wabrzeznie i Grudzadzu. W zakresie ustug wysoko specjalistycznych nkiasy obszaru
korzystay ze szpitali zlokalizowanych w Toruniu, Bydgoszclyp innych miastach na
terenie kraju.
* W zakresie pomocy spotecznej wzkaj gminie powotana jest jednostka gminnego
osrodka pomocy spotecznej.

b) Edukacja i wychowanie

Na obszarze gmin istnigpddziaty przedszkolne (prowadzone przy szkotaadsawowych),
szkoly podstawowe i gimnazja oraz szkoty ponadgijaiae. Brak jest natomiast technikéw,
szkét zawodowych. 3t tez uczniowie kaczacy gimnazjum zmuszenyslo kontynuowania
nauki w Wgbrzeznie lub Grudzidzu, natomiast po zakozeniu nauki na poziomiednim
stap przed wyzwaniem dalszej nauki na poziomiesaym w Toruniu lub Bydgoszczy. Z
jednej strony jest to pewnego rodzaju ograniczeniezwoju edukacji, poniewacodzienne
dojazdy do szkoty waizg sie z pewnymi wydatkami oraz swego rodzaju obamodych ludzi
przed ksztatceniem w nfieie. Z drugiej strony niewielka odlegtodo Wabrzezna i
Grudzhdza, a péniej do Torunia czy Bydgoszczy pozwala na zmnigjgz&osztow nauki
na poziomie wyszym.

llosciowe zestawienie liczby placowek edukacyjnych gstawia Tabela 17).
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Tabela 17 Placowki edukacyjne w gminach

Jednostka terytorialna oddzialy szkoly gimnazja ponad-
przedszkoln | podstawow gimnazjaln

D¢bowa taka 4 5 2 1
KsigzKi 1 1 1 0
Ptuznica 2 3 1 1
Wabrzeno 5 6 2 1
Gruta 7 6 1 0
tasin 4 4 2 4
Radzy Chetmiski 2 2 1 0
Rog&no 3 3 1 0
Swiecie nad Os 4 4 1 0

Obszar objety strategia 32 34 12 9

Zr6dto: Opracowanie wiasne na podstawie: Bank Dangelgionalnych. GUS. Bydgoszcz. 2006

Liczba szkot jest skorelowana z liecghudnasci w poszczegodlnych gminach, éhstruktura
wielkosciowa placoéwek edukacyjnych jest zmicowana. W gminach gdzie wypuje
ograniczona liczba placéwek wygptije wiksza koncentracja ucznibw w jednej szkole,
natomiast w gminach o wkszej liczbie placowek edukacyjnych jest mniejsezlda uczniow

w placowce. Fakt terswiadczy o odmiennej organizacji edukacji w gminachszaru
objctego Lokaln Strategi Zatrudnienia.

Tabela 18Liczba ucznidéw przypadapca na jedm placéwke edukacyjng

Jednostka terytorialna| szkoty podstawowe gimnazja
Debowa tgka 71 95
KsigzkKi 38¢ 23¢
Ptuznica 15C 26C
Wabrzeéno 11C 154
Gruta 95 31¢
tasin 177 221
Radzy Chetmiski 24E 294
Rog&no 96 16€
Swiecie nad Os 102 21€

Obszar objety strategia 15¢ 21¢

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie: Bank Dangelgionalnych. GUS. Bydgoszcz. 2006

c) Kultura
Na obszarze obfym Lokalm Strategi Zatrudnienia dziatalrieia kulturalrg zajmup
si¢ przede wszystkimdwietlice wiejskie. § to miejsca, w ktérych inicjuje sii organizuje
imprezy kulturalne zaréwno dla miesakaw, jak i dla oséb spoza obszaru. 2Man polem
dziatalndgci swietlic wiejskich jest inicjowanie i organizacja jz& dla dzieci. Swietlice
wiejskie g nierzadko jedynymi miejscami, gdzie dzieci i mimdzmog uczestnicz§ w
dodatkowych zggiach kulturalnych.
18




Istotnym elementem dziatalé@ kulturalnej jest na obszarze otyym Lokalm

Stratega Zatrudnienia siebibliotek (patrz Tabela 19).

Tabela 19.Biblioteki i liczba wypozyczea

. wypozyczenia w
. . .. .| Wypozyczenia w .

Jednostka terytorialna biblioteki i fille _ woluminach na 1

woluminach _
czytelnika

D¢bowa tgka 2 6 200 15,7
Ksigzki 1 8 100 17,5
Ptuznica 2 10 100 15,6
Wabrzeno 4 9 200 14,5
Gruta 4 14 600 14,1
tasin 3 47 400 21,8
Radzy Chetmiski 2 12 500 11,9
Rog&@no 1 14 000 25,7
Swiecie nad Os 2 19 700 29,5
Obszar objety strategia 21 94 400 18,5

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie: Bank Dangelgionalnych. GUS. Bydgoszcz. 2006

[1.2.2 Infrastruktura techniczna

a) Drogi

Gestas¢ drog gminnych (utwardzonych) przedstawia Tabela\lMgraznie najlepiej

jest rozwingta si€ drogowa o nawierzchni twardej w gminie RaflZghetmnski. Nalery

jednak pamgtac, iz tabela dotyczy jedynie drog gminnych. Na calym zalze realizaciji

Lokalng Strategi Zatrudnienia przewaja przede wszystkim drogi gruntowe.

Tabela 20Gestosé¢ drég gminnych na 100kn}

drogi gminne (w kn/100kn?)
jednostka terytorialna 0 nawierzchni o nawierzchni | -\ o vierzchni
twardej twardej . gruntowej
ulepszonej

D¢bowa taka 17,6 8,2 187,0
Ksigzki 3,5 3,5 150,0
Ptuznica 22,3 15,8 33,6
Wabrzeéno 6,3 6,3 2,1
Gruta 24,5 10,1 125,8
Lasin 35,6 10,3 31,5
Radzy Chetmnski 53,8 7,7 47,3
Rog&@no 3,8 2,4 63,1
Swiecie nad Os 20,6 13,4 65,7

Obszar objety strategia 20,9 8,6 78,5

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie: Bank Dangelgionalnych. GUS. Bydgoszcz. 2006
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Charakterystyka uktadu drogowego wymaga rowrkementarza nt. przysziego przebiegu
autostrady Al. Jej budawzaplanowano na zachdd od gminy #liga, tw przy granicy z
sasiedny gmimg Lisewo. Przebieg autostrady peow przysziéci mie¢ duzy wpltyw na
rozwoj. Przyszta budowa autostrady stanowi potémgjszang rozwojowg obszaru olgtego
Lokalng Strategy Zatrudnienia, zwlaszcza w konteke dos¢pncsci obszaru dla turystow.
Zjazdy z autostrady (Grudglz i Lisewo) nie $ wazne jedynie dla rozwoju turystyki. Takie
wezly zwigkszap rowniez szanse gmin na przygniecie inwestorow zagranicznych, ktérych
pojawienie s3 maze korzystnie wpltyaé na lokalny rynek pracy oraz na gajospodark

tworzac powgzania z lokalnymi firmami kooperagymi.

b) Gospodarka wodnoseiekowa

W gminach sié wodocihgowa jest dobrze rozwigtia, co najlepiej obrazuje Tabela 21.

Tabela 21.Siet wodocagowa na obszarze olgtym Lokaln a Strategia Zatrudnienia

Jednostka terytorialna diugfoczynnej sieci rozdzielczej (w km)
D¢bowa taka 113,2
Ksigzki 157,7
Ptuznica 191,0
Wabrze&no 228,0
Gruta 170,0
tasin 168,0
Radzyi Chetmhski 1427
Rog&@no 137,4
Swiecie nad Os 95,9

Obszar objety strategia 1403,9

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie: Bank Dangelgionalnych. GUS. Bydgoszcz. 2006
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Gospodarka gmin (z wytkiem Debowej taki) w zakresie odprowadzanigiekow jest
dobrze rozwingta, ch@ wymaga jeszcze znacznych inwestycji.
Tabela 22.Kanalizacja sanitarna na obszarze oletym Lokalna Strategia Zatrudnienia

odsetek
liczba ludndci ludncici
Jednostka terytorialna li:l’fugc_zéé czynnej sieci obstugiwanej przeg obstugiwanej
analizacyjnej (w km) oczyszczaln przez
sciekow oczyszczalny
sciekow
D¢bowa taka 0 112 3%
Ksigzki 30,2 1159 27%
Ptuznica 58,5 2214 43%
Wabrzeno 13,8 1 309 15%
Gruta 11,8 1803 27%
Lasin 22,1 3678 44%
Radzy Chetmiski 16,9 1781 36%
Rog&no 38,1 1199 29%
Swiecie nad Os 42,5 2 062 46%
Obszar objety strategia 233,9 15 317 30%

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie: Bank Dangelgionalnych. GUS. Bydgoszcz. 2006

Rozbudowa infrastruktury sanitarnej jest warunkeawhowania czysfoi srodowiska, ktore
stanowi najwgkszy walor obszaréw wiejskich. sliegminy cha by¢ atrakcyjnym miejscem
osiedlania s nowych mieszkacow, obszarem przyggagcym turystéw, stwarzagym
godne warunki zycia, niezlgdna jest ochrona waloréw przyrody poprzez rozwoj
infrastruktury techniczne.

Na obszarze obejmowanym LokalStrategi Zatrudnienia znajdajsic atrakcyjne
turystycznie jeziora. Wiadze lokalne satemswiadome,ze ochrona przyrody powinna by

w gminie priorytetowa.

c) Zagospodarowanie odpadéw
Prowadzon na obszarze odtym Lokalmy Strategi Zatrudnienia gospodagkodpadami
komunalnymi nalgy ocent jako niewystarczafa ze wzgédu na:

* niski stopié zorganizowanej zbiorki odpadow od miesz@w,

» brak zorganizowanego systemu zbiérki surowcéw wtcin,u zrodia”,

» brak zorganizowanego systemu zbidrki odpadow nigleeznych od mieszkaow.
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WYNIKI BADAN
POTRZEBY W ZAKRESIE EDUKACJI |
ZATRUDNIENIA MIESZKA NCOW REGIONU

WIECZNO”
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WPROWADZENIE

Badanie ildciowe ,Badanie potrzeb w zakresie edukacji i zatiadia mieszkacow
regionu Wieczno” zrealizowane zostato na tereniewdzciu gmin powiatu
grudzpdzkiego i wbrzeskiego w okresie od grudnia 2008 r. do mar€® 20Celem
przeprowadzonego badania byto poznanie aktualngstapy wobec edukacji, potrzeb
edukacyjnych oraz potrzeb w zakresie zatrudniemészhacow regionu Wieczno.
Zamierzano take uzyské odpowied na pytanie czy, i w jaki sposob, cechy spoteczno-
demograficzne respondentéw modyfikte postawy i potrzeby.

METODOLOGIA BADANIA

Badanie zrealizowano za pomoosobistego wywiadu kwestionariuszowego. W
pierwszej czsci wywiadu, ankietowani proszeni byli o ustosunkowease do 16 stwierdze
na temat edukacji i rynku pracy. Poziom swojej aptyg dla poszczegoélnych twierdze
wyrazali postugugc sk 5-stopniovs skah ocen - od catkowicie sizgadzam do catkowicie
si¢ nie zgadzam. Odpowiedzi catkowicie gigadzam i zgadzamgsoraz catkowicie sinie
zgadzam i nie zgadzamestostaty zsumowane, a odpowiedzi trudno powigdziestaty
pominigte. W drugiej czsci wywiadu ankietowaniu odpowiadali na 45 pytdotyczcych

preferowanych form wsparcia i ich potrzeb edukagsin

POSTAWY WOBEC EDUKACJI | ZATRUDNIENIA

Jak wynika z danych prezentowanych w tabeli 23, cydewana wikszai¢
mieszkacow regionu uwza, ze to lokalna wiadza i g powinny zadbg o to, aby kady
miat prae (73%). Przewza réwniez poghd, iz mieszkacy sami niewiele magzrobic aby
rozwigzat lokalne problemy (51%), a w gminie niewiele sbbi na rzecz edukacji dorostych
mieszkacow (54%). Co druga osoba jest zdan@mdoby prac mazna zdoby tylko jesli ma

sie znajomdci (55%).
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Tabela 23 Postawy mieszk&cow regionu wieczno wobec edukaciji i zatrudnienia 2009

roku

Postawy wobec edukacji i zatrudnienia

Lokalna wtadza i razd powinny zadbg o to,
aby kady miat prae.

Dobre wyksztatcenie jest podstaao
znalezienia dobrej pracy.
Miodziez ucaca se, powinna podejmowa
prace, aby zdobywadoswiadczenie
zawodowe.

Zeby utrzyma prae;, caty czas trzebacsi
doksztatca.

Trudno jest znalg jakgkolwiek prae w
okolicy.

Jak ki@ chce pracowg to zawsze znajdzie
prag;.

Ukonczenie r@nego rodzaju kurséw i
szkolex pomaga w znalezieniu pracy.

Dobrg prag mazna zdoby tylko jesli ma sk
Znajomdgci.
W mojej gminie niewiele girobi na rzecz
edukacji dorostych mieszkadw.
Dostpne na lokalnym rynku oferty pracy s
mato atrakcyjne.

Mieszkaicy sami niewiele magzrobic aby
rozwigzat lokalne problemy.
Lokalne organizacje pozagowe powinny
otrzymywa& wigcej niz obecnie pieridzy od
samorzadu lokalnego.
Dziatalng¢ lokalnych organizaciji
pozaradowych wptywa pozytywnie na
jakos¢ zycia mieszkacow regionu.

Wic¢kszas¢ dorostych mieszkecoOw mojej
gminy ma wystarczage wyksztatcenie i nie
musi s¢ doksztatca.

Lepiej publiczne piendze przeznaczana
naprave drég niz na edukagj dorostych
mieszkacow.

Udziat w r&znego rodzaju kursach i
szkoleniach to tylko strata czasu.

73%

67%

65%

64%

64%

63%

62%

55%

54%

51%

51%

42%

38%

32%

30%

25%

12%

15%

17%

13%

17%

15%

14%

19%

16%

15%

20%

21%

20%

33%

29%

45%

S ~3 x 3 ~ 3 x 3 x 3Ix3x3x3x3x3x3x3x3 X 3x3~X

73%
72%
67%
66%

64%

67%
64%
65%
63%
65%
60%
67%
65%
S57%
55%
56%
56%
52%
49%
55%
49%
55%

42%
42%
37%
38%
30%
36%
27%

35%
26%
24%

12%
12%
16%
15%

20%

13%
13%
12%
15%
19%
16%
14%
15%
14%
20%
18%
16%
16%
13%
18%
21%
18%

22%
20%
19%
22%
32%
35%
31%

26%
48%
41%

Zrodto: Badania wiasne

Z drugiej strony mieszkay regionu dostrzegajzaleznos¢ miedzy edukag i

zatrudnieniem. Wiksza¢ oséb zgadza i ze dobre wyksztalcenie jest podstawlo
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znalezienia dobrej pracy (67%), dikzenie ré@nego rodzaju kursoéw i szk@epomaga w
znalezieniu pracy (62%), zeby utrzym@ prae, caly czas trzeba ¢sidoksztatca (64%).
Podobna ilé¢ oséb, uwaa, z miodziez uczca sg, powinna podejmowa prace, aby
zdobywa doswiadczenie zawodowe (65%).

Mieszkacy regionu oceniajsytuacg na lokalnym rynku pracy jako mato korzystn
Az 64% os6b twierdzize trudno jest znake jakakolwiek prag¢ w okolicy, a 51% oso6b
uwaza, ze dosgpne na lokalnym rynku oferty pracy siato atrakcyjne. 3& jednak ktg chce
pracowa, to wg 63% badanych zawsze znajdzie @rac

Pozytywny wptyw dziataln& lokalnych organizacji pozagdowych na jakéc zycia
mieszkacow regionu dostrzega 38% ankietowanych. Ze zdanienokalne organizacje
pozaradowe powinny otrzymywawigcej niz obecnie pieridzy od samorgu lokalnego
zgadza si 42% o0s0b. Co trzeci mieszkaniec woli jednak puplecpienadze przeznaczana

napravwe drog niz na edukagj dorostych mieszkecow (30%).

FORMY WSPARCIA OSOB NA RYNKU PRACY

Najwickszy odsetek mieszkadw regionu Wieczno otrzymat ofertskorzystania ze
stazu i praktyk zawodowych (31%), prac interwencyjnyktlb publicznych (28%) oraz
paosrednictwa w poszukiwaniu pracy (23%). Najmniej osiitzymato ofert skorzystania z
doradztwa dotycgecego planowanidciezki kariery (8%), targéw pracy (9%) oraz warsztatow

i szkoler z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracydl4

Tabela 24. Znajomd¢ i dostepnosé wybranych form wsparcia 0os6b na rynku pracy w
regionie Wieczno w 2009 roku

Formy wsparcia

wsparcia
Nie otrzymatem(am), Nie
skorzystat(a)bym
skorzystat(a)bym
skorzystatem(am)
Tak, skorzystatem(am)

P
£
-
¥ 2
2l T
~ =
g i
S S
S @
c
O N
9
zZ

Nie otrzymatem(am), Tak,
Tak, otrzymatem(am),

Tak, otrzymatem(am), Ni

Ogotem 11% 30% 29% 9% 22%
Staze i praktyki zawodowe Kobiety 10% 27% 29% 11% 23%
Mezczyzni 11% 34% 28% 6% 21%
Prace interwencyjne lub  Ogdtem 8% 36% 28% 11% 17%
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publiczne

Pdsrednictwo w
poszukiwaniu pracy

Szkolenia prowadgce do
podniesienia, uzupetnieni:
lub zmiany kwalifikacji
zawodowych
Doradztwo dotycgzce
otworzenia wiasnej
dziatalnagci gospodarczej

Doradztwo zawodowe

Warsztaty i szkolenia
ogolne (np. z zakresu
informatyki, jezykOw
obcych, przedsbiorczaci,
itp.)
Praca w charakterze
wolontariusza jako etap
przygotowujcy do podgcia
zatrudnienia
Dotacje na otworzenie
wiasnej dziatalngci
gospodarczej
Warsztaty i szkolenia z
zakresu technik aktywneg:
poszukiwania pracy

Targi pracy

Doradztwo dotyczce
planowaniaciezki kariery

Kobiety
Mezczyzni
Ogoétem
Kobiety
Megzczyzni
Ogotem
Kobiety

Mezczyzni
Ogotem
Kobiety

Mezczyzni
Ogoétem
Kobiety

Mezczyzni
Ogotem
Kobiety

Mezczyzni
Ogoétem
Kobiety

Mezczyzni
Ogotem
Kobiety

Megzczyzni
Ogotem
Kobiety

Mezczyzni
Ogotem
Kobiety

Mezczyzni
Ogotem
Kobiety

Mezczyzni

8%
7%
13%
11%
15%
10%
10%

9%
12%
10%
14%
19%
17%
21%

9%

8%

10%
10%
10%

9%
11%
9%
14%
23%
21%
26%
28%
25%
33%
30%
27%
32%

34%
38%
26%
26%
27%
25%
24%

26%
26%
30%
20%
28%
25%
31%
27%
26%

28%
44%
37%

53%
22%
25%
18%
29%
27%
32%
32%
30%
35%
32%
30%
35%

29%
28%
38%
43%
32%
49%
52%

43%
46%
40%
54%
37%
42%
30%
48%
48%

47%
31%
37%

24%
53%
50%
56%
35%
36%
33%
31%
36%
25%
30%
33%
27%

12%
11%
8%
8%
7%
7%
5%

9%
10%
13%

6%

6%

6%

6%

7%

7%

9%
8%
11%

3%
7%
8%
5%
6%
8%
3%
5%
5%
5%
5%
7%
3%

18%
16%
15%
13%
19%
10%
9%

13%
%
7%
%

11%

10%

11%
9%

11%

%
7%
5%

10%
8%
9%
7%
8%
9%
7%
4%
4%
3%
3%
3%
3%

Zrodto: Badania wtasne

Wsrdd najczsciej wymienianych form wsparcia najbardziej popragdéych sytuacgj

mieszkacow regionu na rynku pracy znalazhg sizkolenia prowadge do podniesienia,

uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych @h4wskaza), dotacje na otworzenie

witasne] dziatalnéci gospodarczej (13% wskayaoraz stae i praktyki zawodowe (13%

wskaza). Do najrzadziej wymienianych form wsparcia maly doradztwo dotycce

.....

(5% wskaza) oraz praca w charakterze wolontariusza (5% wsRaz
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Tabela 25. Odsetek wskaaa wybranych form wsparcia jako najbardziej
poprawiajacych sytuacg na rynku pracy w 2009 roku

Pte¢
Kobiety Mezczyzni

Formy wsparcia Ogotem

Szkolenia prowadgce do podniesienia, uzupetnienia luk

zmiany kwalifikacji zawodowych 14% 14% 15%
Staze i praktyki zawodowe 13% 15% 10%
Dotacje na otworzenie wtasnej dziatadoiogospodarczej 13% 12% 16%
Prace interwencyjne lub publiczne 11% 12% 10%
Warsztaty i szkolenia ogolne (np. z zakresu infdykia

jezykéw obcych, przedabiorczaici, itp.) 10% 10% 10%
Doradztwo dotyczce otworzenia wiasnej dziatalém

gospodarczej 10% 8% 13%
Warsztaty i szkolenia z zakresu technik aktywnego

poszukiwania pracy 6% 6% 6%
Pasrednictwo w poszukiwaniu pracy 6% 6% 6%
Doradztwo zawodowe 5% 4% 6%
Praca w charakterze wolontariusza jako etap

przygotowujcy do podgcia zatrudnienia 5% 5% 6%
Targi pracy 4% 5% 3%
Doradztwo dotyczce planowanidciezki kariery 2% 2% 1%

Zrodto: Badania wiasne

Wsréd najczsciej wymienianych form wsparcia najmniej popraw@ich sytuagj
mieszkacdéw regionu na rynku pracy znalazhg gargi pracy (18% wskaa® doradztwo
dotyczce planowanigciezki kariery (13% wskazg oraz warsztaty i szkolenia z zakresu

technik aktywnego poszukiwania pracy (11% wskaza

Tabela 26. Odsetek wskaaawybranych form wsparcia jako najmniej poprawiajacych
sytuacje na rynku pracy w 2009 roku

Formy wsparcia Ogotem : Fics e
Kobiety Mezczyzni

Targi pracy 18% 16% 21%
Doradztwo dotycgce planowanidciezki kariery 13% 12% 14%
Warsztaty i szkolenia z zakresu technik aktywnego
poszukiwania pracy 11% 11% 12%
Praca w charakterze wolontariusza jako etap
przygotowujcy do podgcia zatrudnienia 11% 13% 9%
Doradztwo zawodowe 9% 8% 10%
Padsrednictwo w poszukiwaniu pracy 7% 7% 6%
Doradztwo dotyczce otworzenia wiasnej dziatalém
gospodarczej 7% 9% 4%
Warsztaty i szkolenia ogolne (np. z zakresu infdagia
jezykow obcych, przedsbiorczaci, itp.) 6% 6% 6%
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Szkolenia prowadce do podniesienia, uzupetnienia luk

zmiany kwalifikacji zawodowych 5% 4% 7%
Prace interwencyjne lub publiczne 5% 4% 6%
Dotacje na otworzenie wtasnej dziatadoiogospodarczej 5% 7% 2%
Staze i praktyki zawodowe 4% 3% 4%

Zrodto: Badania wiasne

Mieszkaicy regionu Wieczno najeimiej skorzystaliby z dotacji na otworzenie
wiasnej dziatalnéci gospodarczej (18% wska®a szkolé prowadzacych do podniesienia,
uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych @h6vskaza) oraz warsztatow i szkale
0golnych (14% wskazd. Najmniejszym zainteresowaniem ze strony mieseéa ciesz si¢
doradztwo dotycze planowanigciezki kariery (2% wskaz@), targi pracy (3% wskaznd,
praca w charakterze wolontariusza (4% wskppaaz doradztwo zawodowe (4% wskakza

Tabela 27. Odsetek wskaaa form wsparcia, z ktérych mieszkaicy regionu Wieczno
skorzystaliby najchetniej w ich sytuacji zawodowej w 2009 roku

, . Ptec

Formy wsparcia Ogodtem Kobiety M ezczyzni
Dotacje na otworzenie wtasnej dziatadoiogospodarczej 18% 16% 22%
Szkolenia prowadce do podniesienia, uzupetnienia luk
zmiany kwalifikacji zawodowych 16% 17% 14%
Warsztaty i szkolenia ogolne (np. z zakresu infdgia
jezykow obcych, przedsbiorczaci, itp.) 14% 16% 11%
Doradztwo dotyczce otworzenia wiasnej dziatalém
gospodarczej 13% 11% 16%
Staze i praktyki zawodowe 8% 9% 6%
Prace interwencyjne lub publiczne 7% 8% 6%
Warsztaty i szkolenia z zakresu technik aktywnego
poszukiwania pracy 6% 6% 6%
Pasrednictwo w poszukiwaniu pracy 6% 6% 5%
Doradztwo zawodowe 4% 4% 4%
Praca w charakterze wolontariusza jako etap
przygotowujcy do podgcia zatrudnienia 4% 4% 4%
Targi pracy 3% 3% 3%
Doradztwo dotyczce planowanidciezki kariery 2% 2% 3%

Zrodto: Badania wiasne

SYTUACJA NA RYNKU PRACY

Wsrdéd  ankietowanych mieszkedw regionu Wieczno 54% o0s6b posiadato

zatrudnienie. \Br0d mezczyzn osoby pracgge stanowity 57%, natomiastsmd kobiet 52%.
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Najwiecej pracujcych osob, byto w przedziale wiekowym od 45 do &4(71%), a najmniej
w przedziale wiekowym od 15 do 24 lat (34%).

Tabela 28. Odsetek zatrudnionych mieszkecow regionu Wieczno wedtug pici i wieku w

2009 roku

WyszczegoOlnieni Ogote Kobiet Pjﬁ . VAN Wiek
e m y in YA 1504 2534 35-44 4554 55-64
Zatrudnieni 54% 52% 57% 34% 54% 68% 71% 46%
Niezatrudnieni 44% 44% 43% 65% 41% 30% 28% 51%

Zrédio: Badania wtasne

Pod wzgédem wyksztatcenia, najekszy odsetek pracagych byt wérod osob
z wyksztalceniem wiszym (88%), a najaszy w grupie 0sO6b z wyksztatceniem

podstawowym lub bez wyksztatcenia (65%).

Tabela 29. Odsetek zatrudnionych mieszkicow regionu Wieczno wedtug wyksztatcenia
w 2009 roku

Wyksztatcenie

srednie
Odpowiedz . ogolnoksztatgce, zasadnicze podstawowe lub bez
wyzisze . : :
srednie zawodowe i  zawodowe wyksztatcenia
policealne
Tak 88% 63% 61% 34%
Nie 8% 32% 39% 65%

Zrédto: Badania wiasne
Wiekszai¢ pracujpcych mieszkacow regionu Wieczno (54%) ocenia sw@jozycg

w pracy jako stabilp Zdecydowanie cZciej w takiej sytuacji & kobiety (60%) ni
mezczyzni (48%). Jedynie 16% praagych oséb ocenia swpjpozycg w pracy jako

niestabilr.

Tabela 30. Ocena pozycji w pracy os6b pracagych wedtug ptci i wieku w 2009 roku

Pozycja w pracy Ogoétem , Pret : Wiek
Kobiety Mezczyzni 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64
Bardzo niestabilne 2% 2% 2% 3% 0% 4% 0% 0%
Raczej niestabilne  14% 10% 20% 20% 26% 8% 6% 13%
Trudno powiedzié  29% 28% 30% 30% 34% 25% 28% 38%
Raczej stabilna  42% 50% 33% 40% 32% 50% 51% 25%
Bardzo stabilna  12% 10% 15% 7% 9% 13% 15% 25%

Zrodto: Badania wtasne
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Wsrdd oséb pracyggpych z wyksztatceniem wgzym a 87% ocenia sw@jsytuacg w
pracy jako stabilp W ten sam sposob ocenia syppzycg w pracy 53% o0so6b pracigych
z wyksztatceniemérednim, 46% z wyksztatlceniem zasadniczym i 46% ks&tatceniem

podstawowym lub bez wyksztatcenia.

Tabela 31. Ocena pozycji w pracy oséb pracagych wedtug wyksztatcenia w 2009 roku

Wyksztatcenie
srednie

podstawowe lub

Odpowiedz . ogolnoksztalace,  zasadnicze
wyzsze : : bez
srednie zawodowe i  zawodowe .
: wyksztatcenia
policealne

Bardzo niestabilne 0% 3% 2% 3%
Raczej niestabilna 0% 12% 22% 15%
Trudno powiedzié  14% 32% 30% 31%
Raczej stabilna 64% 49% 30% 36%
Bardzo stabilna 23% 4% 17% 15%

Zrodto: Badania wiasne

W przypadku utraty obecnej pracyz 3% ankietowanych uwa, ze miatoby
problemy ze znalezieniem nowej pracy. Takie obawy a@h 59% kobiet i jedynie 44%

mezczyzn.

Tabela 32. Odsetek os6b, ktére miatyby trudnézi ze znalezieniem pracy, gdyby utracity
obecm prace wedtug ptci i wieku w 2009 roku

Odpowiedz Ogobtem : Plet . Wiek
Kobiety Mezczyzni 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64
Zdecydowanie nie 6% 2% 11% 0% 4% 6% 6% 13%
Raczej nie 14% 12% 17% 11% 17% 12% 15% 19%

Trudno

powiedzie 28% 27% 29% 39% 26% 34% 17% 31%
Raczej tak 36% 38% 33% 46% 46% 30% 33% 13%
Zdecydowanie tak 17% 21% 11% 4% 7% 18% 29% 25%

Zrodto: Badania wtasne

Tylko co czwarta pracg¢a osoba (24%) z wyksztalceniem asgym uwaa, ze
miataby problemy ze znalezieniem pracy w przypadkiiaty obecnej. Im gorsze
wyksztatcenie, tym obawy ma ¢lkiszy odsetek ankietowanych. $wWid os6b
z wyksztatceniemérednim jest to odpowiednio 51%, zasadniczym zawgaovb9%, a z

podstawowym i bez wyksztatcenia 61% pracygh osob.
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Tabela 33. Odsetek os6b, ktére miatyby trudnézi ze znalezieniem pracy, gdyby utracity
obecm prace wedtug wyksztatcenia w 2009 roku

Wyksztatcenie
srednie

podstawowe lub

Odpowiedz . ogolnoksztalace,  zasadnicze

wyzsze : : bez
srednie zawodowe i  zawodowe .
: wyksztatcenia
policealne

Zdecydowanie nie  10% 1% 7% 10%
Raczej nie 24% 17% 10% 10%
Trudno powiedzié  43% 31% 24% 20%
Raczej tak 19% 37% 42% 33%
Zdecydowanie tak 5% 14% 17% 28%

Zrodto: Badania wiasne

KWALIFIKACJE

Swoje kwalifikacje zawodowe wysoko ocenia jedyrietizecia badana osoba (29%),
a nisko prawie jedna czwarta (23%).z AM6% ankietowanych nie potrafito udzieli

jednoznacznej odpowiedzi na to pytanie.

Tabela 34. Ocena swoich kwalifikacji zawodowych pez mieszkacow regionu Wieczno
wedtug pitci i wieku w 2009 roku

Odpowiedz Ogobtem : Plet : Wiek

Kobiety Mezczyzni 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64

Bardzo nisko 4% 2% 6% 5% 4% 3% 3% 3%
Raczej nisko 19% 21% 16% 20% 28% 17% 12% 14%

Trudno

powiedzie 46% 49% 42% 46% 37% 46% 47% 57%
Raczej wysoko 24% 24% 26% 22% 22% 25% 34% 20%

Bardzo wysoko 5% 4% 7% 1% 8% 9% 3% 6%

Zrodto: Badania wtasne

Ocena kwalifikacji jest powzana z wyksztatlceniem. Im wsze wyksztatcenie, tym
mniejszy odsetek osob nisko ocesigich swoje kwalifikacje. Bardzo nisko lub raczesko
swoje kwalifikacje ocenia 29% z wyksztatceniem pgad®wym i bez wyksztatcenia, 24%
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, 18% z wghsgniemsrednim i jedynie 4%

z wyksztatlceniem wiszym.
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Tabela 35. Ocena swoich kwalifikacji zawodowych pez mieszkacow regionu Wieczno
wedtug wyksztatcenia w 2009 roku

Wyksztatcenie
srednie

podstawowe lub

Odpowiedz . ogolnoksztatgce, zasadnicze

wyzsze : : bez
srednie zawodowe i  zawodowe :
: wyksztatcenia
policealne

Bardzo nisko 0% 0% 2% 9%
Raczej nisko 4% 18% 22% 20%
Trudno powiedzié  21% 51% 44% 47%
Raczej wysoko 46% 30% 23% 16%
Bardzo wysoko 29% 0% 7% 4%

Zrodto: Badania wtasne

Wiekszas¢ mieszkacow regionu Wieczno (60%) nie odczuwa potrzeby psdenia
swoich kwalifikacji zawodowych. Najwkszy odsetek o0s6b odczuweych potrzeb
podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych jesiréd osob w wieku od 15 do 24 lat
(51%), a najmniejszy swv6d oséb w wieku od 55 do 64 lat (20%).

Tabela 36. Odsetek mieszkecéw regionu Wieczno odczuwajcych potrzeke
podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych wedtugtpi i wieku w 2009 roku

" ) Wiek
Odpowiedz Ogolem ., cjCzyini  15-24 25-34 35-44 45-54 55-64
Tak 37%  35%  39%  51% 37% 37% 29% 20%
Nie 60%  62%  57%  46% 58% 59% 71% 77%

Zrodto: Badania wtasne

Podnoszeniem swoich kwalifikacji zawodowych najlzsef zainteresowani gs
mieszkacy z wyksztatceniemsrednim. Talg potrzels odczuwa 41% z nich. Natomiast
najmniejszy odsetek o0sOb odczugggich tak potrzels jest wréd mieszkacow
z wyksztatceniem wiszym (33%) oraz z wyksztatceniem podstawowym iwgksztatcenia
(34%).

Tabela 37. Odsetek mieszkecow regionu Wieczno odczuwajcych potrzebe
podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych wedtug yksztatcenia w 2009 roku

Wyksztatcenie

srednie
Odpowiedz . ogolnoksztatace, zasadnicze podstawowe lub bez
wyzisze ; , :
srednie zawodowe i  zawodowe wyksztatcenia
policealne
Tak 33% 41% 36% 34%
Nie 58% 55% 62% 64%

Zrédio: Badania wlasne
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Trzy czwarte mieszkeOw regionu Wieczno (75%) nie jest zainteresowanych
wzigciem udziatu w szkoleniu umnitwiajacym zdobycie jakiego konkretnego zawodu.
Potrzelg taka map najczsciej osoby w wieku od 15 do 24 lat (37%).

Tabela 38. Odsetek o0s6b zainteresowanych udzialem szkoleniu umaliwiaj gcym
zdobycie jakiegé konkretnego zawodu wedtug pici i wieku w 2009 roku

Odpowiedz Ogotem . Flfee : Wiek
Kobiety Mezczyzni 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64
Tak 23% 21% 26% 37% 25% 20% 15% 6%
Nie 75% 76% 73% 60% 73% 79% 84% 91%

Zrodto: Badania wiasne

Jedynie co pita osoba z wyksztalceniem wszym (21%) i wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym (21%) jest zainteresowanaenz w szkoleniu umdiwiajacym
zdobycie jakiegé konkretnego zawodu. Najmniejszy odsetek 0sOb emdabwanych jest
wsrod osob z wyksztatceniedrednim, a najwikszy odsetek wod os6b z wyksztatceniem
podstawowym lub bez wyksztatcenia (32%).

Tabela 39. Odsetek o0s6b zainteresowanych udzialem szkoleniu umaliwiaj gcym
zdobycie jakiegd konkretnego zawodu wedtug wyksztatcenia w 2009 rok

Wyksztatcenie

srednie
Odpowiedz . ogolnoksztatace, zasadnicze podstawowe lub bez
wyzisze . : :
srednie zawodowe i  zawodowe wyksztatcenia
policealne
Tak 21% 17% 21% 32%
Nie 75% 82% 79% 65%

Zrodto: Badania wtasne

UMIEJETNOSCI

Wiekszai¢ mieszkacOw regionu 59% osob zna jakezyk obcy. Najpopularniejszy
jest gzyk angielski. Znajomit tego gzyka deklaruje 32% ankietowanych osob. Niewiele
mniejszy odsetek badanych osob zemyk rosyjski (27%) i ¢zyk niemiecki (20%). Inne

jezyki zna zaledwie 1% ankietowanych.

33




Tabela 40. Znajomdé dowolnego gzyka obcego przez mieszkecow regionu Weczno
wedtug ptci i wieku w 2009 roku

Odpowiedz Ogotem , Pligs : Wiek
Kobiety Mezczyzni 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64
Tak 59% 60% 58% 88% 59% 47% 43% 46%
Nie 41% 40% 42% 12% 41% 53% 57% 54%

Zrodto: Badania wiasne

Wsrod osob w wieku od 15 do 24 lat, najkézy odsetek osOb znezyk angielski
(58%). Duo os6b w tym wieku deklaruje rowriegnajomdé jezyka niemieckiego (48%).
Podobnie sytuacja wyglla w przypadku osob w wieku od 25 do 34 lat, chogiayk
angielski zna znacznie mniej osob (36%). W pozgskagrupach wiekowych zdecydowanie

najpopularniejsza jest znajoségezyka rosyjskiego.

Tabela 41. Znajomda¢ jezykow obcych przez mieszkacow regionu Weczno wedtug ptci
i wieku w 2009 roku

Jezyk Ogotem : Flise : Bl
¢ Kobiety Mezczyzni 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64
angielski 32% 31% 32% 68% 36% 13% 13% 9%
rosyjski 27% 26% 28% 21% 20% 37% 31% 26%
niemiecki 20% 21% 18% 48% 19% 7% 1% 17%
inny 1% 2% 1% 1% 4% 1% 0% 0%

Zrodto: Badania wiasne

Tabela 42. Znajomd¢ jezykOw obcych przez mieszkacow regionu Wieczno wedtug
wyksztatcenia w 2009 roku

Wyksztatcenie

srednie
Jezyk . ogolnoksztatace, zasadnicze podstawowe lub bez
wyzsze ; , :
srednie zawodowe i  zawodowe wyksztatcenia
policealne
angielski 50% 44% 14% 31%
rosyjski 38% 29% 37% 14%
niemiecki 17% 27% 7% 25%
inny 8% 2% 0% 1%

Zrodto: Badania wtasne

Chat znaczna liczba oséb deklaruje znajétngzykow obcych, to jednak poziom ich
znajomdci nie jest wysoki. W trojstopniowej skali (1. Pafie porozumié sie w
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najprostszym zakresie, 2. Swobodnie rozmawiam mst@rtematy, 3. Biegle czytam i
rozmawiam) ankietowani ocenili znajoigo jezyka angielskiego na 1,5 pkt.gzyka
niemieckiego na 1,4 pkt. ¢zyka rosyjskiego na 1,3 pkt.

Tabela 43. Zakres znajoméci jezykOw obcych przez mieszkacéw regionu Weczno
wedtug ptci i wieku w 2009 roku

Jezyk Ogotem . FlEE . HbEls
Kobiety Mezczyzni 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64
angielski 15 1,3 1,8 1,6 1,4 0,9 1,3 2,3
rosyjski 1,3 1,2 1,4 1,4 1,3 1,0 1,4 1,6
niemiecki 1.4 1,3 1.4 15 1,3 0,8 2,0 1,3
inny 1,4 15 1,0 1,0 1,7 1,0 0,0 0,0

Zrédio: Badania wtasne

Tabela 44. Zakres znajoméci jezykOw obcych przez mieszkacéw regionu Weczno
wedtug wyksztatcenia w 2009 roku

Wyksztatcenie

srednie
Jezyk . ogolnoksztatace, zasadnicze podstawowe lub bez
wyzsze . : :
srednie zawodowe i  zawodowe wyksztatcenia
policealne

angielski 1,8 1,3 1,3 1,7
rosyjski 1,4 1,3 1,2 1,3
niemiecki 1,8 1,2 1,1 15

inny 1,0 2,0 0,0 1,0

Zrodto: Badania wiasne

Znajoma¢ obstugi komputera deklaruje 65% badanych miesaka regionu.
Posiadanie tych umignosci jest scisle powhgzane z wiekiem ankietowanych. Obstugéwa
komputer potrafi 292% os6b w wieku od 15 do 24 lat i jedynie 31%toaowieku od 55 do
64 lat.

Tabela 45. Odsetek mieszkicoOw regionu Wieczno potrafgcych obstugiwa komputer
wedtug ptci i wieku w 2009 roku

Odpowiedz Ogobtem FlizE e
P 9 Kobiety Mezczyini 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64
Tak 65%  64% 66%  92% 76% 62% 40% 31%
Nie 35%  36% 34% 8% 24% 38% 60% 69%

Zrodto: Badania wtasne
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Najwiece] odsetek osob potrafiych obstugiwéa komputer jest ¥rod ankietowanych
z wyksztalceniem wiszym (96%). § umiegtnos¢ posiada réwnie 80% 0s6b
z wyksztalceniemérednim, 49% o0sOb z wyksztatceniem zasadniczym zawgoh i 58%

0s6b z wyksztatceniem podstawowym lub bez wyksetaéc

Tabela 46. Odsetek mieszkecéw regionu Wieczno potrafgcych obstugiwa komputer
wedtug wyksztatcenia w 2009 roku

Wyksztatcenie

srednie
Odpowiedz . ogolnoksztatace, zasadnicze podstawowe lub bez
wyzisze . : :
srednie zawodowe i  zawodowe wyksztatcenia
policealne
Tak 96% 80% 49% 58%
Nie 4% 20% 51% 42%

Zr6dto: Badania wiasne

Najwickszy odsetek osob potradiych obstugiwéa komputer jest w gminach Rogio
(70%) i Dchowa taka (69%). Najmniejszy odsetek jest natomiast w gliin\Wabrzezno
(62%) i Gruta (53%).

Tabela 47. Odsetek mieszkicoOw regionu Wieczno potrafgcych obstugiwa komputer
wedtug miejsca zamieszkania w 2009 roku

Odpowiedz

Sl Tak Nie

Rog&no 2%  28%
Debowg tgka 70%  30%
tasin 69% 31%
Radzy
Chetmiski 69% 31%
Ptuznica 68%  32%
Swiecie nad Os  66%  34%
Ksigzki 65%  35%
Wabrzezno 62%  38%
Gruta 53% 47%

Zrodto: Badania wiasne

Chocia wickszas¢ mieszkacow potrafi obstugiwé& komputer, to w wikszaci znap
oni jedynie kilka podstawowych czynéw. Najwickszy odsetek osOb potrafi przeddc
strony internetowe (61%), tworgypisma w edytorze tekstu (58%) i korzysta poczty
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elektronicznej (49%). Kolejne, bardziej zaawansosvamiegtnosci posiada jedynie od 12 do

30 procent mieszkadw.

Tabela 48. Odsetek mieszkecow regionu Wieczno posiadajcych wybrane umiegtnosci
zwigzane z obstug komputera wedtug ptci i wieku w 2009 roku

Pte¢

Umiejetnosci Ogotem Kobie- Mezczy- 15-  25-
ty zni 24 34

Przeghdat strony

internetowe 61% 59% 63% 88% 72% 57% 37% 23%
Tworzy¢ pisma w edytorze
tekstu (np. Word) 58% 60% 55% 87% 67% 51% 31% 29%

Korzysta z poczty
elektronicznej (e-mail) 49% 48% 49% 85% 53% 39% 22% 20%
Liczy¢ w arkuszu
kalkulacyjnym (np. w
programie Excel) 30% 31% 29% 62% 31% 16% 15% 11%
Tworzy¢ prezentacje (np.
w programie PowerPoint  28% 26% 30% 60% 30% 16% 9% 9%
Tworzy¢ ulotki, plakaty
(np. w programie
CorelDraw) 18% 14% 22%  42% 18% 5% 6% 9%
Tworzy¢ bazy danych (np
w programie Access) 16% 13% 20% 31% 19% 8% 4% 9%
Aktualizowa informacje
na gotowych stronach

internetowych 13% 11% 16% 24% 14% 8% 6% 6%
Tworzy¢ strony
internetowe 12% 8% 18% 25% 12% 7% 4% 6%

Obstugiwa programy
magazynowe, kadrowe lu
ksiggowe 12% 14% 8% 15% 11% 16% 4% 11%

Zrodio: Badania wiasne

Przeghdanie stron internetowych, tworzenie pism w edyotekstu i korzystanie z
poczty elektronicznej to najbardziej powszechneegjimosci zwigzane z obstugkomputera
niezalenie od wieku. Jedynie &0d o0sOb z wyksztatceniem wgzym ponad potowa
mieszkacoéw potrafi licz¢ w arkuszu kalkulacyjnym i tworzy prezentacje. Najaszy
umiegtnosci  obstugi  komputera deklaryj osoby z wyksztalceniem  zasadniczym
zawodowym. Jedynie co dziet osoba w tej grupie potrafi lickyv arkuszu kalkulacyjnym

(10%), a co dwudziesta potrafi twotzgtrony internetowe (5%).
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Tabela 49. Odsetek mieszlkiecOw regionu Wieczno posiadajcych wybrane umiegtnosci
zwigzane z obstug komputera wedtug wyksztatcenia w 2009 roku

Wyksztatcenie

srednie
ogolnoksztatlgce, zasadnicze
srednie zawodowe zawodowe
I policealne

podstawowe lub

Umiejetnosci -

wyksztatcenia

wyzsze

Przeghdat strony

internetowe 96% 78% 42% 52%
Tworzy¢ pisma w edytorze
tekstu (np. Word) 96% 76% 42% 45%
Korzysta z poczty
elektronicznej (e-mail) 88% 64% 30% 41%

Liczy¢ w arkuszu
kalkulacyjnym (np. w

programie Excel) 63% 43% 10% 28%
Tworzy¢ prezentacje (np. w
programie PowerPoint)  54% 37% 13% 27%
Tworzy¢ ulotki, plakaty (np.
w programie CorelDraw) 42% 20% 7% 20%
Tworzy¢ bazy danych (np.
w programie Access) 33% 22% 5% 15%

Aktualizowa informacje na
gotowych stronach
internetowych 25% 17% 6% 13%
Tworzy¢ strony internetowe 29% 13% 5% 14%
Obstugiwa programy
magazynowe, kadrowe luk
ksiegowe 38% 20% 0% 8%

Zrodto: Badania wtasne
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Rynek pracy

Mocne strony

Stabe strony

1. Dziatalnag¢ PUP (organizacja szkalg 1. Stabo rozwingta komunikacja publiczna;

2. Istnienieswiadomaci spolecznej potrzeby | 2. Mala ilos¢ przedsgbiorstw i zaktadow;
szkolen; 3. Niskie ptace;

3. Powstawanie nowych firm, ktore twarz 4. Staby przeptyw informacji o kursach;
nowe miejsca pracy; 5. Mata r&&norodndé¢ oferowanych szkotei

4. Bardzo dobrze rozwigia si€ handlowa; zbyt dwe grupy szkoleniowe

5. Duzy potencjat turystyki; 6. Zbyt mala liczba organizacji pozadowych

6. Projekty systemowe wspiesae osoby tworzagcych miejsca pracy;
diugotrwale bezrobotne; 7. Zbyt mala ilég¢ ustug tradycyjnych (szewc,

krawiec, kowal);

8. Zbyt mata ilg¢ miejsc pracy dla os6b
niepetnosprawnych (bariery
architektoniczne);

9. Sfabe wykorzystanie potencjatu turystyki;

10. Maly rynek lokalny dla ustug;

Szanse Zagrozenie

1. Pozyskiwanie funduszy przez organizacjg 1. Wysokie koszty utrzymania firmy i
pozaradowe; pracownikéw;

2. Dostpnasé¢ srodkow unijnych; 2. Zbyt duza pomoc spoteczna;

3. Tworzenie miejsc pracy przez organizacje 3. Kryzys gospodarczy;
pozaradowe; 4. Wsparcie PUP nie rozgzujace problemow

4. Rosmyce zapotrzebowanie na ustugi; pracownika;

5. Rozwijajgca st wspotpraca organizaciji 5. Skomplikowane procedury zaktadania i
pozaradowych z samogdem; prowadzenia firmy;

6. Dywersyfikacja dziatalngi ustugowej; 6. Wsparcie PUP ukierunkowane na zasitki dla

7. Rosnyca ilas¢ szkolen; bezrobotnych;

8. Rozwdj technologii, w tym internetu; 7. Malo ilos¢ wsparcia doradczego i

9. ,Przymuszanie” zwiksza aktywn&t osob psychologicznego dla bezrobotnych
wykluczonych;

Kapitat spoteczny
Mocne strony Stabe strony

1. Duza aktywnd¢ w kierunku polepszania | 1. Zbyt mate kwalifikacje w pozyskiwaniu
swojej sytuaciji; funduszy zewetrznych;

2. Zrzeszanie giw réznych organizacjach 2. Zbyt mata wiedza na temat rozliczania
(grupy formalne i nieformalne); projektéw;

3. Uczestnictwo w inicjatywach 3. Niski odsetek oséb z virgzym
integracyjnych (wymiana dwiadcze); (kierunkowym) wyksztatceniem;

4. Duza ilos¢ organizacji pozarggdowych; 4. Staby przeptyw informacji poratzy

5. Duza ilos¢ KGW i OSP; organizacjami w regionie;

6. Dobra wspétpraca samaddw z 5. Staba wspotpraca samadu z
organizacjami w niektérych gminach organizacjami w niektérych gminach;

7. Aktywne kobiety 6. Staba wspotpraca ngo z biznesem;

7. Mala aktywnd¢ mtodziery;

8. Roszczeniowa postawaegdzi 0séb

9. Wystepowanie patologii w niektorych
srodowiskach;

10. Istnienie szarej strefy

Szanse Zagrozenie
1. Wiele maliwosci pozyskanigrodkow 1. Skomplikowane procedury prawne w
(programy unijne); pozyskiwaniusrodkow;
2. Powstawanie nowych miejsc pracy (w org.2. Niski przyrost naturalny;
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pozaradowych); 3. Migracja (brak perspektyw na lepsze jutro);
3. Wspdlpraca o z samagyagem (np. 4. Rosnyca ilos¢ patologi;
udostpnienie lokalu); 5. Rosmyce zagraenie wykluczeniem
4. Rosmnca ilos¢ 0séb z wyszym spotecznym;
wyksztatceniem; 6. Rosmyce dysproporcje portlzy wsh a
5. Rosnca ilas¢ pracujcych kobiet; miastem;
6. Rosnca ilos¢ szkoleh zgodnych z
zapotrzebowaniem rynku;
7. Rosncaswiadomaé spoteczna
konieczndci podwyzszania i poszerzania
kwalifikacj;
Edukacja
Mocne strony Stabe strony
1. Dobrze rozwingta i wyposaona sié szkdét | 1. Mala ilos¢ szkot technicznych i
podstawowych i gimnazjalnych (pracownie zawodowych (male zedicowanie profili);
internetowe, sale gimnastyczne, kota 2. Zbyt mata ilé¢ ofert zorganizowanego
zainteresows); czasu wolnego (np. rfavietlicy);
2. DowdOz dzieci i mtodzigy do szkét 3. Mata ilos¢ przedszkoli (dla najmtodszych)
podstawowych i gimnazjalnych; na terenach wiejskich;
3. Realizacja projektow edukacyjnych z 4. Stabo rozwingta si€ bibliotek
funduszy zewetrznych (w tym PO KL); przejmowanie przez dzieci i mtodzie
4. Szkoty nie g anonimowe (relacja ucse rodzin o niskim wyksztatceniu ztych
nauczyciel, nauczyciel-rodzic); wzorcow edukacyjnych;
5. Wykwalifikowana kadra pedagogiczna; 5. Niewielkie zainteresowanie rodzicow
6. Duza ilos¢ organizacji pozaggdowych edukacy dzieci i mtodziey;
dziatapcych w obszarze edukaciji; 6. Niewystarczajce wsparcie finansowe dla
zdolnych uczniéw;
7. Niewystarczajca oferta edukacyjna dla
zdolnych ucznidw;
Szanse Zagrozenie
Mozliwos¢ pozyskania funduszy zewtnznych 1. Likwidacja kolejnych pajczen
na gwiate; komunikacyjnych (utrudniony dojazd do
Rozwdj systemyciezek edukacyjnych i szkot);
szlakéw turystycznych (Dolina Osy i Gagl, | 2. Wyjazd mtodych ludzi do szkét
rezerwaty przyrody, jeziora, pomniki przyrg ponadgimnazjalnych w wkszych
itp.); miejscowdciach;
3. Dziatalng¢ NGO w obszarze prowadzenia | 3. Duza odlegtd¢ do szkot wyszych;
kursow, szkolg itp.; 4. Skomplikowane i niejasne procedury podczas
4. Coraz wecej 0s6b podnosi (zmienia) pozyskiwaniarodkow zewmgtrznych na
kwalifikacje; edukacg;
5. Powstawanie szkét integracyjnych; 5. Rosmnca iloé¢ 0s6b z dysfunkcjami;
6. Rosmcaswiadomaé edukacyjna c&ci 6. Zmniejsza s ilos¢ szkét publicznych;
mieszkacow;
7. Rosmyca oferta sgdzania czasu wolnego dl3
dzieci i mtodziey (ferie i wakacje);
8. Powstawanie matych przedszkoli;
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Gospodarka i przeddiiorcza¢

Mocne strony

Stabe strony

N

w

©NO G~

Istnienie szlakow turystycznych;

Duza motywacja ogci mieszkacéw do
prowadzenia dziatalrci gospodarczej;
Stosunkowo dobry obszar do prowadzenig
dziatalngci gospodarczej;

Duze zaplecze 0s6b etmych do pracy;
Dobra dostpnas¢ do medidw;

Walory turystyczne;

Wysokasrednia pow. gospodarstw rolnych
Wysokaswiadoma¢ i aktywna¢é mtodych
rolnikéw w pozyskiwanirodkéw;

Brak duych zakladow produkcyjnych;

. Region czysty ekologicznie;

1

1.

2.

o

©CoNoo

10. Staba promocja przedsiiorczacici;

Duza ilos¢ gospodarstw rolnych pardj 10
ha;

Prawie potowa spotecastwa z niskim
wyksztatceniem lub bez;

Zbyt mata ilé¢ infrastruktury i bazy
turystyczney;

Niewystarczajca ilos¢ miejsc pracy dla 0sd
niepetnosprawnych;

Stabo oznaczone i zagospodarowane szlg
turystyczne;

Staby przeptyw informacji (szkolenia, kurs
Staba promocja zasobdéw turystycznych;
Staby dostp do Internetu;

Nie wszystkie gminy posiadaplany
zagospodarowania przestrzennego;

[

14

Szanse

Zagrozenie

N

10.
11.

12.

Sgsiedztwo autostrady;

Fundusze unijne na rozwgj
przeds¢biorczaci;

Dotacje dla matych gospodarstw rolnych
Wejscie do strefy EURO;

Tworzenie miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych;

Coraz wikszy odsetek mtodych ludzi
posiadajcych wyksztatceniérednie lydz
wyzsze;

Dotacje unijne na rolnictwo;

Mozliwos¢ pozyskanigrodkéw na budow
lub odbudow szlakéw turystycznych;
Rosmcaswiadoma¢ ekologiczna;
Rosmyca moda na aktywny wypoczynek;
Réznicowanie dziatalnéci gospodarstw
rolnych;

Wzrost popularn€ci zywnosci

ekologicznej;

Powracanie na wéeosob tragcych prag w
miescie;

Kryzys gospodarczy;

Duzy odsetek ludzi wyjgdzajacych do
pracy za granig

Wejscie do strefy EURO;

Ukryte bezrobocie;

Mechanizacja zaktadow pracy i
gospodarstw rolnych;

Upadek matych gospodarstw rolnych;
Nieprzychylne przepisy dotygze
przedstbiorstw;

Wysokie obcizenia pracodawcéw i
pracownikow;
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WIZJA

Region Wieczno to obszar aktywny gospodarczo
rozwinietym rynkiem ustug i atrakcyjny
turystycznie. Mieszkay posiaday kwalifikacje
adekwatne do potrzeb rynku pracy, efektywnie
wspotpracug, skutecznie sikomunikug oraz
promupg swoj region i jego walory.

A M~
Wieczno

"
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CELE
STRATEGICZNE | OPERACYJNE
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Cel strategiczny 1. Rozwdj przedsibiorczgci

Cel operacyjny 1Zwiekszenie wykorzystaniasrodkéw UE przez MSP i

rolnikow
Zadania:

1. Tworzenie instytucji otoczenia biznesu (punkty if@cyjne, konsultacyjne,
doradcze, fundusze gmzeniowe i payczkowe)

2. Szkolenia z zakresu pozyskiwania i rozliczania fisay unijnych

3. Zwigkszenie dogpnaici do informaciji (porady prawne, ubezpieczeniagditg,
rachunkowec¢, podatki)

4. Tworzenie terenOw inwestycyjnych i inkubatorow migiebiorczaci

Cel operacyjny 2Rozwoj rynku ustug
Zadania:

1. Szkolenia zawodowe i podngse kwalifikacje
2. Prowadzenie dziatgpromupcych lokalne firmy
3. Prowadzanie baflav zakresie popytu i podg poszczegoélnych ustug

Cel operacyjny 3Aktywne organizacje pozaradowe, tworzce miejsca

pracy
Zadania:

1. Tworzenie gminnych punktow informacyjnych i doragdiz

2. Tworzenie nargdzi wymiany informacji (w tym w Internecie)

3. Szkolenia podnogze kompetencje cztonkdw i pracownikOw organizaciji
4. Realizacja projektow partnerskich

Cel operacyjny 4Promocja przedskbiorczosci i samozatrudnienia
Zadania:

1. Przekazywanie informacji o ridawvosciach i kierunkach rnicowania
dziatalngci rolniczej

Udziat w targach i wystawach

Organizowanie targow, wystaw, festynow, jarkdar, konkursow
Organizowanie staw i praktyk

Organizowanie wyjazdow studialnych

o g bk~ w N

Realizacja projektow promagych przedsibiorczaé¢ (w tym w szkotach)




Cel strategiczny 2.Rozwdj turystyki

Cel operacyjny 1Rozwdj infrastruktury turystycznej

Zadania:
1.

2.
3.
4.

Budowa i modernizacja bazy turystycznej gelapomosty, pola namiotowe,
parkingi, itp.)

Budowa szlakow sciezek turystycznych

Rewitalizacja terenow wokot rzek i jezior

Restauracja zabytkéw (architektonicznych, przyrogych, kulturowych)

Cel operacyjny 2Rozwoéj ustug turystycznych

Zadania:
1.
2.
3.
4,
5.

Budowa i modernizacji bazy noclegowej i gastrmicznej
Tworzenie wypyczalni sprztu sportowego i rekreacyjnego
Tworzenie punktéw informaciji turystycznej

Tworzenie i rozwoj patzen komunikacyjnych

Produkcja ¢kodzielnicza pamtek i gadetow regionalnych

Cel operacyjny 3Rozwoj produkcji zywnosci ekologicznej i regionalnej

Zadania:
1.

2.
3.

Diagnoza i promocja istniglych produktow lokalnych, regionalnych i
tradycyjnych
Szkolenia z zakresywnaosci ekologicznej i regionalne;j

Pomoc w tworzeniu i rozwoju grup wytwargajch wybrane produkty

Cel operacyjny 4Promocja regionu

Zadania:
1.
2.
3.

Promocja Szlaku Rycerskiego
Oznaczenie zabytkow i atrakcji turystycznych
Promocja zabytkdw i atrakcji turystycznych (w tymlbDa Osy, rezerwaty

przyrody, parki krajobrazowe)

4. Tworzenie i rozwopciezek dydaktyczno-edukacyjnych

5. Utworzenie i prowadzenie portalu promocyjnego, élmoajgcego rezerwagej

ustug
Publikacja przewodnikéw, map, ulotek, itp.

7. Produkcja gazetdow promujcych region
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Cel strategiczny 3.Podniesienie poziomu wyksztatcenia i
kwalifikacji mieszkacow regionu

Cel operacyjny 1Rozwdj oferty szkolai i kurséw
Zadania:

1. Budowa, modernizacja i wypasanie bazy dydaktycznej

2. Realizacja projektéw edukacyjnych

3. Prowadzenie zg¢ wyréwnupcych szanse edukacyjne (w szkotaahigtlicach,
domach kultury i bibliotekach)

4. Podnoszenie kwalifikacji osob prowadych szkolenia

5. Prowadzenie badgotrzeb szkoleniowych mieszik@w regionu

Cel operacyjny 2Rozwéj edukacji przedszkolnej
Zadania:

1. Budowa, modernizacja i wypasaie przedszkoli
2. Tworzenie i prowadzenie alternatywnych formeatszkolnych

3. Podnoszenie kwalifikacji oséb prowadych zagcia przedszkolne

Cel operacyjny 3Podniesieniewiadomosci w zakresie korzyci ptynacych z
edukacji
Zadania:

1. Prowadzenie promociji edukaciji
2. Przekazywanie informacji o ofercie edukacyjnej

3. Utworzenie i prowadzenie systemu stypendiairdig uzdolnionej mtodzigy

Cel operacyjny 4Rozwdéj szkolnictwa zawodowego
Zadania:

1. Badanie dotyegce zapotrzebowania na konkretne zawody i ugtmegci

2. Dostosowanie oferty edukacyjnej szkot zawodowyaipotrzeb regionalnego
rynku

3. Promocja szkét zawodowychimdd ucznidow gimnazjéw i oséb dorostych

4. Organizowanie staw i praktyk w lokalnych firmach

Cel operacyjny 5Aktywizacja 0séb zagraonych wykluczeniem spotecznym
Zadania:

1. Organizowanie imprez integracyjnych

2. Realizacja matych projektow amg@gcych mieszkacow danej wsi
3. Wsparcie psychologiczne, motywacyjne

4. Prowadzenie akcji informagych o zagrgeniach i patologiach

a7




Spotkania z przedstawicielami GOP-s, polggkoty, organizacji pozagdowych
Tworzenie punktéw pwednictwa pracy, w tym pracy dorywczej
Tworzenie i rozwoj érodkéw i dombéw pomocy spotecznej

Prowadzenie szkole warsztatow

© © N o v

Niwelacja barier architektonicznych

Cel strategiczny 4 .Skuteczny przeptyw informacji i efektywna
wspotpraca

Cel operacyjny 1Podniesienie poziomu wykorzystania nowoczesnych
technologii informacyjnych
Zadania:

1. Tworzenie publicznych punktéw depu do Internetu

2. Prowadzenie szkabez zakresu obstugi komputera i Internetu

3. Budowa i rozbudowa sieci komputerowych zapewiaiggh dosgp do Internetu

4. Tworzenie i rozwoj lokalnych serwiséw informacyjiycstron internetowych
organizaciji, firm i instytucji

Cel operacyjny 2Zwiekszenie wspotpracy ponmgdzy trzema sektorami
Zadania:

1. Realizacja projektow partnerskich
2. Organizowanie kursow, szkalevarsztatéw i seminariow

3. Opracowywanie i wdfanie wieloletnich programéw wspotpracy

Cel operacyjny 3Rozwoj trzeciego sektora
Zadania:

Prowadzenie edukacji w zakresie rozwoju spatestwa obywatelskiego
Podnoszenie kwalifikacji oraz kompetencji ciddw i pracownikdéw organizacji
Tworzenie naxglzi utatwiapcych przeptyw informacji pomdzy cztonkami
organizacji

4. Lobbing na rzecz zgkszenia znaczenia organizacji pozaawych w
podejmowaniu decyzji przez samgaly

5. Promocja lokalnych inicjatyw

6. Tworzenie gminnych rad organizacji pozgtawych i grup nieformalnych

7. Tworzenie gminnych centréw wspierania organizacgg zdowych
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Cel strategiczny 1. RozwQj przedsbiorczosci

(w tym w szkotach)

Cel operacyjny Zadanie Olgres._ Realizator ) Zrodio .
realizacji finansowania
1. Tworzenie instytucji otoczenin2010 -2015 Stowarzyszenia | PROW
biznesu (punkty informacyjne, Urzedy Gmin RPO WK-P
konsultacyjne, doradcze, Srodki wiasne
fundusze payczeniowe i
pozyczkowe)
1. Zwig¢kszenie 2. Szkolenia z zakresu 2010 -2015 Osoby fizyczne | PO KL
wykorzystania pozyskiwania i rozliczania Stowarzyszenia | PROW
srodkéw UE funduszy unijnych
przez MSP i 3. Zwigkszenie dogpnasci do | 2010 -2015 Stowarzyszenia | RPO WK-P
rolnikéw informacji (porady prawne, Osoby fizyczne | PO KL
ubezpieczenia, kredyty, Srodki wiasne
rachunkowé¢, podatki)
4. Tworzenie terendw 2010 -2015 Stowarzyszenia | Srodki wlasne
inwestycyjnych i inkubatoréw Urzedy Gmin RPO WK-P
przedsgbiorczaci
1. Szkolenia zawodowe i 2010 -2015 Stowarzyszenia | PO KL
podnoszce kwalifikacje
2. Rozwéj rynku 2. Proyvadzenie dziai:?\ 2010 -2015 Osoby fizyczng RPO WK—P
uélug promugcych lokalne firmy Stowarzyszenia | Srodki wkasne
3. Prowadzanie badav 2010 -2015 Stowarzyszenia | PROW
zakresie popytu i podg RPO WK-P
poszczegodlinych ustug Srodki wlasne
1. Tworzenie gminnych 2010 -2015 Stowarzyszenia | PROW
punktéw informacyjnych i RPO WK-P
doradczych Srodki wiasne
3. Aktywne 2. Tworzenie nakglzi wymiany 2010 -2015 Stowarzyszenia | PROW
organizacje informacji, w tym w Internecie PO KL
pozarzadowe,
tworzace miejsca | 3- Szkolenia podnogeze 2010 -2015 Stowarzyszenia | PROW
pracy kompetencje czionkdow i PO KL
pracownikéw organizacji Srodki wtasne
4. Realizacja projektow 2010 -2015 Stowarzyszenia | PROW
partnerskich PO KL
Srodki wiasne
1. Przekazywanie informacji o| 2010 -2015 Stowarzyszenig PROW
mozliwosciach i kierunkach Srodki wiasne
réznicowania dziatalnéci
rolniczej
. . 2010 -2015 Stowarzyszenig PROW
2.Udziat w targach i wystawach Osoby fizyczne | PO KL
Urzedy Gmin Srodki wlasne
4. Promocja 3. Organizowapie t.argéw, ] 2010 -2015 Stowar_zyszenia PROW
p'rze dsieiorczosci wystaw, festynéw, jarmarkow, Osoby flzyqzne PO KI__
i konkursow Urzedy Gmin Srodki wtasne
samozatrudnienia | 4. Organizowanie staw i 2010-2015 Stowar_zyszenla PROW
praktyk Osoby flzyqzne PO KL
Urzedy Gmin Budzet Pastwa
Srodki wiasne
5. Organizowanie wyjazdéw | 2010 -2015 Stowarzyszenida PROW
studialnych PO KL
Srodki wiasne
6. Realizacja projektow 2010 -2015 Stowarzyszenig PROW
promupcych przedsibiorczas¢ Szkoty PO KL

Srodki wlasne
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Cel strategiczny 2.Rozwdj turystyki

Cel operacyjny Zadanie Olfres_. Realizator : Zrodio .
realizacji finansowania
1. Budowa i modernizacja bazy| 2010 -2015 Stowarzyszenia| PROW
turystycznej (plae, pomosty, Urzedy Gmin RPO WK-P
pola namiotowe, parkingi, itp.) Srodki wiasne
2> Budowa szlakéwdciesek 2010 -2015 Osoby flzygzne RPO WK-P
1. Rozwoj turystycznych Urzedy Gmin | PROW
Stowarzyszenia| Srodki wlasne
infrastruktury
turystycznej 3. Rewitalizacja terenéw wokoét| 2010 -2015 Stowarzyszenia| RPO WK-P
rzek i jezior Osoby fizyczne | PROW
Srodki wiasne
. ! 2010 -2015 Stowarzyszenia| Srodki wiasne
4. Re_stauraqa zabytkow Osoby fizyczne | RPO WK-P
(architektonicznych, Urzedy Gmin PROW
przyrodniczych, kulturowych) edy
1. Budowa i modernizacji bazy | 2010 -2015 Stowarzyszenia| Srodki wiasne
noclegowej i gastronomicznej Osoby fizyczne | RPO WK-P
2. Tworzenie wypgyczalni 2010 -2015 Osoby fizyczne | RPO WK-P
sprztu sportowego i Stowarzyszenia| Srodki wiasne
rekreacyjnego
2. Rozwoéj ustug | 3. Tworzenie punktow 2010-2015 Stowarzyszenia ;Egv\\//VK P
turystycznych informacji turystycznej Srodki W’rE-lSﬂe
4. Tworzenie i rozwoj patzeh 2010 -2015 Osoby fizyczne| Srodki wlasne
komunikacyjnych
5. Produkcjag¢kodzielnicza 2010 -2015 Osoby fizyczne| Srodki wlasne
pamitek i gadetow Stowarzyszenia| RPO WK-P
regionalnych
1. Diagnoza i promocja 2010 -2015 Stowarzyszenia| PROW
istniejgcych produktow Srodki wiasne
lokalnych, regionalnych i
3. Rozwoj tradycyjnych
produkcji 2. Szkolenia z zakrestywnosci 2010 -2015 Stowarzyszenia| PROW
ZyWnosci ! : N . PO KL
; . ekologicznej i regionalnej
ekologicznej i
regionalnej 3. Pomoc w tworzeniu i rozwojt 2010 -2015 Stowarzyszenia| PROW
grup wytwarzajcych wybrane ;OO d'T(Ii_W’rasne
produkty
2010 -2015 Osoby fizyczne| Srodki wlasne
1. Promocja Szlaku Rycerskiegp Stowarzyszenia| RPO WK-P
Urzedy Gmin PROW
. o 2010 -2015 Osoby fizyczne| Srodki wlasne
igfé}?&@ggéﬁgﬁtﬁ owl Stowarzysz_enla RPO WK-P
Urzedy Gmin PROW
3. Promocja zabytkéw i atrakcji| 2010 -2015 Osoby fizyczne| Srodki wlasne
4. Promocja turystycznych (w tym Dolina Stowarzyszenia| RPO WK-P
regionu Osy, rezerwaty przyrody, parki Urzedy Gmin PROW
krajobrazowe)
4. Tworzenie i rozwéiciezek 2010 -2015 Osoby fizycz_ne Srodki wlasne
dydaktyczno-edukacyjnych Stowarzysz_ema RPO WK-P
Urzedy Gmin PROW
5. Utworzenie i prowadzenie 2010 -2015 Osoby fizyczne| Srodki wlasne
portalu promocyjnego, Stowarzyszenia| RPO WK-P
umazliwiajacego rezerwagj PROW
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ustug

6. Publikacia brzewodnikéw 2010 -2015 Osoby fizyczne| Srodki wlasne
rria uloteli if ' Stowarzyszenia| RPO WK-P
b, 1P Urzedy Gmin | PROW
o 2010 -2015 Osoby fizyczne| Srodki wlasne
7. Prom_:iukcla gaz;étow Stowarzyszenia| RPO WK-P
promugcych region PROW

Cel strategiczny 3 Podniesienie poziomu wyksztatcenia i
kwalifikacji mieszkacow regionu

Cel operacyjny Zadanie Okres__ Realizator : Zrodio .
realizacji finansowania
1. Budowa, modernizacja i 2010 -2015 Stowarzyszenia| PROW
wyposaenie bazy dydaktycznej Urzedy Gmin RPO WK-P
Osoby fizyczne | Srodki wlasne
2 Realizacja projektow 2010 -2015 Osoby fizyczne | PO KL
edukacyjnych Stowarzyszenia| PROW
Srodki wiasne
3 Prowadzenie zed 2010 -2015 Stowarzyszenia| PO KL
1. Rozwdj oferty | wyréwnujgcych szanse Szkoty Srodki wiasne
szkolen i kurséw | edukacyjne (w szkotach, Osrodki kultury | PROW
swietlicach, domach kultury i
bibliotekach)
4. Podnoszenie kwalifikacji 0s6p2010 -2015 Stowarzyszenia| Srodki wiasne
prowadzacych szkolenia PO KL
5. Prowadzenie badgotrzeb 2010 -2015 Stowarzyszenia| Srodki wiasne
szkoleniowych mieszkedow PO KL
regionu
1. Budowa, modernizacja i 2010 -2015 Stowarzyszenia| RPO WK-P
wyposaenie przedszkoli Urzedy Gmin Srodki wlasne
2. Rozwo 2. Tworzenie i prowadzenie 2010 -2015 Osoby fizyczng RPO WK—P
edukacji alternatywnych form Stowarzyszenia| Srodki wtasne
orzedszkolnej przedszkolnych
3. Podnoszenie kwalifikacji 2010 -2015 Stowarzyszenia| PROW
0s6b prowadgcych zagcia PO KL
przedszkolne Srodki wlasne
1. Prowadzenie promocji 2010 -2015 Stowarzyszenia| PROW
edukacji PO KL
3. Podniesienie Srodk| wilasne
$wiadomasci w _ _ i
zakresie korzyéci | 2: Przekazywanie informaciji o | 2010 -2015 Stowarzyszenia| PROW
plynacych z ofercie edukacyjnej PO KL
edukacji Srodki wtasne
3. Utworzenie i prowadzenie 2010 -2015 Stowarzyszenia| PO KL
systemu stypendialnego dla Urzedy Gmin Srodki wlasne
uzdolnionej mtodzigy
1. Badanie dotycce 2010 -2015 Stowarzyszenia PROW
zapotrzebowania na konkretne PO KL
zawody i umiejtnosci Srodki wlasne
4. Rozwoj : _
szkolnictwa 2. Dosto_sov_vame’ oferty 2010 -2015 Stowarzys_zenla PO KI__
zawodowego edukacyjnej sz_koi zawodowych Urzedy Gmin Srodki wtasne
do potrzeb regionalnego rynku Szkoty
3. Promocja szkét zawodowych 2010 -2015 Stowarzyszenia PO KL
wsrod ucznidow gimnazjow i Urzedy Gmin Srodki wiasne
0s0b dorostych Szkoly
4. Organizowanie staw i 2010 -2015 Stowarzyszenia PO KL
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praktyk w lokalnych firmach

Urdy Gmin

Srodki wlasne

Osoby fizyczne | Budzet Paistwa
1. Organizowanie imprez 2010 -2015 Stowarzyszenia PROW
> : Urzedy Gmin RPO WK-P
integracyjnych Srodki wiasne
2. Realizacja matych projektéw| 2010 -2015 Stowarzyszenia PROW
angaujacych mieszkacow Urzedy Gmin PO KL
danej wsi Srodki wlasne
. . 2010 -2015 Stowarzyszenia PO KL
3. Wsparcie psychologiczne, MOPS Srodki whasne
motywacyjne GOPS
4. Prowadzenie akgcji 2010 -2015 Stowarzyszenia PO KL
informujacych o zagréeniach i MOPS Srodki wiasne
5. Aktywizacja patologiach GOPS '
o.s()b 5. Spotkani_a__z przedstawicielami2010 -2015 Stowarzyszenia Srodki wlasne
zagrozonych GOP-_s, p(_)_llCJl, szkoty,
wykluczeniem organizacji pozargdowych
spotecznym 6. Tworzenie punktow 2010 -2015 Stowarzyszenia PO KL
posrednictwa pracy, w tym pracy Srodki wtasne
dorywczej
2010 -2015 Stowarzyszenia PO KL
7. Tworzenie i rozwéj grodkow Urzedy Gmin RPO WK-P
i domow pomocy spotecznej Osoby fizyczne | PFRON
Srodki wiasne
. . 2010 -2015 Osoby fizyczne PROW
© prouezeni siol sacy | POKL
Srodki wtasne
9. Niwelacja barier 2010 -2015 Stowarzys_zenia RPO WK-P
a.rchitektonicznych Urzedy Gmin PFRON
Osoby fizyczne | Srodki wlasne

Cel strategiczny 4 .Skuteczny przeptyw informacji i efektywna

wspoltpraca
Cel operacyjny Zadanie Olfres_. Realizator : Zrodio .
realizacji finansowania
1 Tworzenie oublicznveh 2010 -2015 Stowarzyszenia| PROW
pﬁnktéw doﬁgu do Int)(/arnetu Urzedy Gmin RPO WK-P
Srodki wtasne
. 2010 -2015 Osoby fizyczne | PO KL
S 2. Prowadzenie szkalez zakresu )
1. deme&eme obstugi komputera i Internetu Stowarzyszenia| PROW
poziomu
wykorzystania . I 2010 -2015 Stowarzyszenia| RPO WK-P
3. Budowa i rozbudowa sieci )
nowoczesnych - Osoby fizyczne | PO KL
. komputerowych zapewnigych . .
technologii dostp do Internetu Srodki wtasne
informacyjnych P
4. Tworzenie i rozwoj lokalnych| 2010 -2015 Stowarzyszenia| Srodki wiasne
serwisow informacyjnych i stron Urzedy Gmin RPO WK-P
internetowych organizaciji, firm i
instytucji
2 Zwiek . 1. Realizacja projektéw 2010 -2015 Stowarzyszenia| PO KL
< \g;gr:geme partnerskich Urzedy Gmin | RPO WK-P
Wor?wi 52 y 2. Organizowanie kurséw, 2010 -2015 Osoby fizyczne RPO WK-P
Frzerr?a y szkoleh, warsztatow i Stowarzyszenia| Srodki wtasne
sektorami seminariéw
3. Opracowywanie i wdeanie 2010 -2015 Stowarzyszenia| PROW
wieloletnich programow RPO WK-P
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3. Rozwoj
trzeciego
sektora

wspolpracy Srodki wlasne
1. Prowadzenie edukacji w 2010 -2015 Stowarzyszenia| PROW
zakresie rozwoju spoteciastwa RPO WK-P
obywatelskiego Srodki wlasne
2. Podnoszenie kwalifikacji oraz 2010 -2015 Stowarzyszenia| PROW
kompetencji czionkéw i PO KL
pracownikéw organizaciji
3. Tworzenie nargzi 2010 -2015 Stowarzyszenia| PROW
utatwiajgcych przeptyw PO KL
informacji pomédzy cztonkami Srodki wiasne
organizacji
4. Lobbing na rzecz zwkszenia | 2010 -2015 Stowarzyszenia| Srodki wiasne
Znaczenia organizacji
pozaradowych w podejmowanid
decyzji przez samogdy
2010 -2015 Stowarzyszenia PROW
5. Promocja lokalnych inicjatyw RPO WK-P
Srodki wiasne

6. Tworzenie gminnych rad 2010 -2015 Stowarzyszenia Srodki wlasne
organizacji pozargowych i Urzedy Gmin
grup nieformalnych

. . .| 2010 -2015 Stowarzyszenia PROW
7. Tworzenie gminnych centrow PO KL

wspierania organizacji
pozaradowych

Srodki wtasne
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