Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci stowarzyszenia
Centrum Technologii Informacyjnych e-Misja
w 2012 roku

1. Nazwa, siedziba i adres

Centrum Technologii Informacyjnych e-Misja
Ptuznica 64

87-214 Ptuznica

2. Data wpisu do rejestru, nr w rejestrze
Data wpisu do KRS: 31.01.2003
Nr KRS: 0000149480

3. Dane dotyczace czlonkow organdw

Zarzad Stowarzyszenia:
Prezes: Jolanta Skonieczka
Zastepca prezesa: Artur Puszkiewicz

Skarbnik: Monika Bolisega

Do sktadania wszelkich o$wiadczen woli w zakresie praw i zobowigzan
majgtkowych stowarzyszenia i jego reprezentowania oraz podpisywanie
dokumentéw w imieniu stowarzyszenia i jego reprezentowania wymagane jest

dziatanie jednego cztonka zarzadu.

Komisja Rewizyjna:
Aleksandra Majewska
Robert Majewski

Matgorzata Wisniewska

4. Cele statutowe Stowarzyszenia:

a) dziatanie na rzecz budowy spoteczenstwa informacyjnego,



b) przygotowanie ludzi do zycia w warunkach globalnego
spoteczenstwa informacyjnego,

C) inspirowanie i wspieranie innowacyjnych form funkcjonowania
i komunikacji instytucji oraz organizaciji,

d) wspomaganie rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

e) wspieranie dziatan organizacji pozarzgdowych, instytucji publicznych
i obywateli dziatajgcych w obszarze samorzadnosci, kultury, edukacii,
przedsiebiorczosci, sportu, turystyki, pomocy spotecznej i ochrony
Srodowiska,

f) animowanie  miedzynarodowej, ogdlnopolskiej i regionalnej
wspotpracy lokalnych lideréw, organizacji pozarzadowych, podmiotow
gospodarczych i instytucji publicznych,

g) promocja i organizacja wolontariatu,

h) dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw

i wspdtpracy miedzy spoteczenstwami.

5. Dzialalnos$c¢ nieodptatna i odptatna

Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:

dziatalno$¢ nieodptatna:

a) wspdtprace dla realizacji celdw statutowych z innymi organizacjami
krajowymi i miedzynarodowymi,

b) tworzenie, wdrazanie i realizowanie programoéw i projektdw zgodnych
z celami Stowarzyszenia

c) udziat i organizowanie spotkan, zebran, szkolen, seminariow, foréw
dyskusyjnych, konferencji, targdw, wystaw, odczytow i pokazéw w kraju
I za granicy,

d) zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i rozpowszechnianie
informaciji,

e) tworzenie i uzupetnianie tresci portali i witryn internetowych,



f) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej, w tym
wydawanie biuletyndw, materiatdw szkoleniowych i publikowanie innych
materiatdw z zakresu swojej dziatalnosci statutowej,

g) prowadzenie komputerowego banku informaciji,

h) prowadzenie badan spotecznych oraz opracowywanie ekspertyz

i raportow dotyczacych Srodowiska lokalnego,

i) organizacje wymian miedzynarodowych,

j) organizowanie wycieczek i wypoczynku,

k) organizowanie konkurséw oraz przyznawanie nagrod i wyrdznien,

|) prowadzenie dziatalnosSci oSwiatowej,

m) prowadzenie poradnictwa i konsultacji,

n) organizowanie i prowadzenie szkolen oraz stazy krajowych i
zagranicznych  podnoszacych kwalifikacje lokalnych lideréw oraz
pracownikdw organizacji pozarzadowych i instytucji publicznych,

0) tworzenie i prowadzenie funduszy stypendialnych i innych funduszy
celowych,

p) tworzenie i prowadzenie OSrodka Wspierania Przedsiebiorczosci oraz
organizacji na rzecz interesdw spofeczenstwa, samorzadnoSci i
demokracji,

q) udzielanie wsparcia, w tym finansowego, szeroko rozumianym
lokalnym inicjatywom obywatelskim

r) opiniowanie projektow majgcych znaczenie dla rozwoju lokalnego,

s) realizowanie prac i przedsiewzie¢ zgodnych z celami Stowarzyszenia,
zleconych przez inne instytucje i organizacje

t) gromadzenie srodkow finansowych na cele statutowe stowarzyszenia,
u) prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej zgodnej z zasadami
stowarzyszenia i obowigzujgcymi przepisami,

v) stosowanie innych Srodkow dziatania sprzyjajacych realizacji celdw

statutowych.

dziatalno$¢ odptatna:

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci odptatne;.



6. Dzialalnos¢ gospodarcza

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoS¢ gospodarczg w zakresie:

a) ksztatcenie ustawiczne dorostych i pozostate formy ksztatcenia,

b) transmisja danych,

c) dziatalnos¢ telekomunikacyjna pozostata,

d) sprzedaz detaliczna mebli, wyposazenia biurowego, komputerow
oraz sprzetu telekomunikacyjnego,

e) konserwacja i naprawa maszyn biurowych, ksiegujgcych i sprzetu
komputerowego,

f) wynajem maszyn i urzagdzen biurowych i sprzetu komputerowego,

g) wypozyczanie artykutdow uzytku osobistego i domowego,

h) dziatalno$¢ zwigzana z bazami danych,

i) przetwarzanie danych,

j) dziatalno$¢ w zakresie oprogramowania, pozostata,

k) doradztwo w zakresie sprzetu komputerowego,

) doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej i
zarzadzania,

m) reklama,

n) dziatalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami i ustugami sekretarskimi,

0) dziatalnoS¢ organizatordw turystyki,

p) dziatalnos$¢ zespotdw teatralnych muzycznych,

q) dziatalnos¢ filharmonii, orkiestr, choréw,

r) dziatalno$¢ doméw i oSrodkéw kultury.

7. Dziatalnosc¢ w roku 2012

Rok 2012 byt dziesigtym rokiem dziatalnoSci Stowarzyszenia. W okresie,

ktoérego dotyczy sprawozdanie zrealizowano nastepujgce projekty:

.Fabryka mtodych firm”

W 2012 roku Stowarzyszenie zakonczyto realizacje projektu ,Fabryka
miodych firm”. Projekt realizowany byt w okresie od 01.07.2010 do



30.09.2012r. Na realizacje projektu Stowarzyszenie otrzymato dotacje z
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w wysokosci 2 779 036,40 zt. Zrodto
finansowania: Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Celem gtdwnym projektu byto podjecie do wrzesnia 2012 .
samozatrudnienia przez 34 kobiety i 22 mezczyzn w wieku od 18 do 25 roku
zycia, zamieszkatych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

W roku 2012 w ramach projektu udzielono 56 godzin doradztwa
specjalistycznego oraz przyznano 19 miesiecznych dotacji w ramach
przediuzonego wsparcia pomostowego.

Realizacja projektu pozwolita w osiggng¢ w wiekszosci zatozone rezultaty — 54
osoby, dzieki otrzymanym w ramach projektu dotacjom, zatozyto wiasng

dziatalno$¢ gospodarcza.

Le-pracownik”

W 2012 roku Stowarzyszenie zakonczylo realizacje projektu ,e-
pracownik”. Projekt realizowany byt w okresie 01.01.2011 r. do 31.03.2012 r.
Na realizacje projektu Stowarzyszenie otrzymato dotacje z Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w  wysokosci 355
004,20 zt. Zrédto finansowania: Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet
VIII Regionalne kadry gospodarki, Poddziatanie 8.1. 1 Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.

Celem projektu byto nabycie do konca marca 2012 r. przez 144
pracujace osoby zatrudnione w MMSP praktycznych umiejetnoéci korzystania z
Internetu, potwierdzonych certyfikatem ECDL e-Citizen. W projekcie
zaplanowanych zostato 16 szkolen stacjonarnych na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego dla 192 osob oraz przeprowadzenie 16 szkolen e-
learningowych dla uczestnikdw kurséw stacjonarnych.

W ramach projektu w 2012 rok przeprowadzono ostatnie 6 z 16 szkolen
stacjonarnych na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz 120
godzin szkolenia e-learningowego. W zorganizowanych szkoleniach w 2012

roku uczestniczyto 63 osoby, egzamin ECDL e-Citizen zdato 80 os6b. tagcznie



w ramach realizacji catego projektu przeszkolono 205 oséb, z ktorych 159

zdato egzamin ECDL e-Citizen.

.Meblarskie kwalifikacje”

W 2012 roku Stowarzyszenie zakonczylo realizacje projektu
~Meblarskie kwalifikacje”. Projekt realizowany byt w okresie od 01.06.2011 r.
do 29.02.2012 r. Na realizacje projektu Stowarzyszenie otrzymato dotacje z
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w wysokosSci
155 399,36 zt. Zrodto finansowania:Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Poddziatanie 8.1. 1 Wspieranie
rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.

W ramach projektu pracownicy trzech firm z Wieldzadza, dziatajgcych w
branzy meblarskiej wzieli udziat w cyklu szkoleAn m.in. majgcych na celu
podniesienie ich kwalifikacji. Dla uczestnikow projektu zaplanowano
nastepujgce dziatania: doradztwo zawodowe, warsztaty motywacyjne oraz
zajecia z zakresu komunikacji, 3 szkolenia techniczne dla 21 0séb, szkolenie z
zakresu profesjonalnej obstugi klienta dla 8 0séb oraz indywidualne szkolenia
zewnetrzne w nastepujgcym zakresie: magazynier, operator wozka widtowego,
kierowca kat. C oraz kwalifikacje wstepne na przewoz rzeczy (10 oséb).

W 2012 r. w ramach projektu Zorganizowano ostatnie z 3 szkolen
technicznych z zakresu obrobki montazu mebli. W szkoleniu wzieto udziat 7
osob. Przeprowadzono takze indywidualne szkolenia zewnetrzne w
nastepujagcym zakresie: magazynier, operator wdzka widtowego, kierowca kat.
C oraz kwalifikacje wstepne na przewdz rzeczy. Na szkolenia te zostato
skierowanych tgcznie 10 osob.

Ponadto 8 pracownikdw majacych bezposredni kontakt z klientem wzieto
udziat w szkoleniu profesjonalna obstuga klienta.

Dziatania szkoleniowe zamkneto spotkanie z doradcg zawodowym, podczas
ktoérego przeprowadzono ewaluacje udziatu w projekcie 30 pracownikéw firm
Seco, Lemar i LS Lemar.

Realizacja projektu pozwolita podnieS¢ poziomu motywacji i kwalifikacji 30

pracownikéw firm Seco, Lemar i LS Lemar.



.Nowe Technologie Lokalnie”

Stowarzyszenie w 2012 roku wzieto udziat w programie ,Nowe
Technologie Lokalnie” Fundacji Rozwoju Spoteczenstwa Informacyjnego,
finansowanym przez Polsko — Amerykanskg Fundacje Wolnosci. W ramach
Programu 3 czionkdw Stowarzyszenia wzieto udziat w bloku szkoleniowym na
temat praktycznego wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych
w biezacej pracy. Stowarzyszenie otrzymato rowniez grant w wysokosci 6000
zt, z przeznaczeniem na opracowanie zbioru polityk bezpieczenstwa, budowe
zintegrowanego systemu online z witryng WWW oraz szkolenie z

bezpieczenstwa IT. Dotacja wydatkowana bedzie do dnia 15.01.2013 r.

.GEO-connected: Partnerstwo NGO z samorzadem na rzecz informatyzacii

obszarow wiejskich w Gruzji”

Projekt realizowano w okresie od 01.06.2012 do 30.11.2012 r. Na realizacje
projektu Stowarzyszenie otrzymato dotacje w wysokosci 60 000 zt, z Polskiej
Fundacji Miedzynarodowej Wspotpracy na Rzecz Rozwoju ,Wiedzie¢ Jak”.
Zrédto finansowania: Program ,Wsparcie Demokracji 2012” finansowany ze
Srodkdw programu polskiej wspotpracy rozwojowej Ministerstwa Spraw
Zagranicznych RP w 2012 r. Ponadto zaangazowano w realizacje projektu
Srodki wiasne o wartosci 11 432,25 zt. Celem projektu byto wsparcie procesu
Zlecania przez samorzady czeSci zadan wiasnych podmiotom zewnetrznym
(NGO) oraz wyposazenie obu stron w umiejetnosci praktyczne i techniczne
zwigzane ze zlecaniem i podejmowaniem zadan publicznych.

W ramach projektu zorganizowano:

- Wizyte eksperckg w Gruzji, podczas ktdrej przeprowadzono dla 13 oséb
warsztaty i wykfady oraz facylitacje konsultacji spotecznych.

- Wizyte studyjng w Polsce dla 5 osdb — przedstawicieli sakrebulo i NGO.

- Debate promujaca projekt w Gruzji. W debacie wzieto udziat 27 osdb.
Ponadto utworzona zostata witryna web dystryktu w Gurjaani wraz z

podstrong dotyczacg informacji adresowanych do NGO.



Dziatalno$¢ gospodarcza

W 2012 roku Stowarzyszenie prowadzito dziatalno$¢ gospodarcza. Jej
przedmiotem bylo Swiadczenie ustug dostepu do Internetu mieszkaricom
gminy Pluznica, podiaczanie nowych uzytkownikbw do Pluznickiej
Bezprzewodowej Sieci Komputerowej, sprzedaz sieciowego sprzetu
komputerowego oraz serwisowanie komputerow. Z tego tytutu osiggneto
przychody w wysokosci 156 248,70 zi.

Ponadto w 2012 r. Stowarzyszenie rozpoczeto realizacje projektu ,Ptuznicki
Szerokopasmowy Internet”. Na realizacje projektu otrzymano dotacje w
wysokosci 784 000,00 zt w ramach dziatania 8.4 Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka.

Celem projektu jest zapewnienie szerokopasmowego dostepu do Internetu
480 podmiotom z terenu gmin Ptuznica, Radzyn Chetminski i Wabrzezno do
konca czerwca 2014 roku.

W 2012 roku w ramach projektu wybudowano 7 masztow
telekomunikacyjnych, utworzono 6 stacji bazowych szerokopasmowego
dostepu do Internetu, zamontowano 7 radiolinii oraz wyposazono
serwerownie. Zakonczenie realizacji projektu planowane jest do dnia 30

czerwca 2014 r.

Ptuznica, 31.03.2013 .



